
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอุทัยธานี  อ.เมืองฯ  จ.อุทัยธานี 61000                            
ที ่    อน 0032.201/-                           วันที่       31 กรกฎาคม  2563                        

เรื่อง   รายงานความก้าวหน้าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต ไตรมาส 4 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

  เรื่องเดิม 
      ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้หน่วยงานของภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประเด็นให้หน่วยงานมีการท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน  

  ข้อพิจารณา       

  กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดท าแผนการป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาล
อุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  และเป็นข้อมูลในการตอบแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตัวชี้วัดที่ 11 แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม EB 23 ตามเอกสารที่แนบพร้อมนี้  

  ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอโปรดด าเนินการดังต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณ 
   1. อนุมัติแผนการป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
   2. อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงพยาบาลอุทัยธานี 
 
 
 
   (นายสิทธิโชค ว่องวิการ) 
              นิติกร 
 
  ทราบและด าเนินการ 
 
 
 
     (นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 
  



 

ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลอุทัยธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมาย
เหตุ 

 
1. ประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ในการต่อต้าน
การทุจริต “โรงพยาบาล
อุทัยธานี ไม่ทนต่อการ
ทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance)” 

- สร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ต่อต้านทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อสร้างศูนย์การรับ
เรื่องรองเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
- เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
ตรวจสอบระวังระดับ
กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เสริมสรา้งความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแสของ
กลุ่มงาน ภายใน 
 
 

ข้าราชการ 
/ลูกจ้าง/ 
พกส/ลจช 
ที่บรรจุใหม ่

ความร่วมมือ
ในการเฝ้า
ระวังในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

- รพ.อุทัยธาน ี  

2. เสริมสร้างกระตุ้นและ
ผลักดันให้โรงพยาบาล
อุทัยธานีเป็นต้นแบบ
หน่วยงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (การ
ประเมิน ITA) 

   -   

3. คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ต้นแบบพฤติกรรมบริการ, 
ต้นแบบด้านจิตอาสา 
และยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ที่เป็นคนดีและ
ซื่อสัตย์ 

คณะกรรม 
การบริหาร 

ได้รับรางวัลใน
การยกย่อง 

 -   

4. ส่งเสรมิสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ประพฤติตน
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

 มีความเข้าใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

 -   

5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เช่น 
ตักบาตร ฟังเทศน์ สวด
มนต์ และจัดกิจกรรมด้าน
จิตอาสา กิจกรรมตลาด
นัดความดี คุณธรรมตาม
รอยพ่อ (ครั้งที่ 2) และ
จริยธรรมตามรอยแม ่

เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 -   

6. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ ให้ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันการทุจริต การ
กระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่ 
การเรี่ยไรบริจาค การรับ-
ให้ของขวัญ 

   -   

7. จัดท าหลักเกณฑ์ 
วิธีการรับเรื่องร้องเรียน 
และมีแผนผังขั้นตอน
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการ
ทราบ 

เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล 

  -   

8. จัดให้มีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนผ่าน

   -   



ช่องทางต่างๆ เช่น มา
ด้วยตนเอง โทรศัพท์ ท า
หนังสือหรือจดหมาย
ร้องเรียนทางโทรสาร 
อีเมล์ เว็บไซต์หรือเฟสบุ๊ค
ของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
หรือมาจากส่วนราชการ
อ่ืนๆ เช่น ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดอุทัยธานี 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี 
กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มความระมัดระวัง
ในการท างานท่ีจะ
ก่อให้เกิดการทุจรติใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีในกลุ่ม
งาน ใน ฝ่าย ใน
หน่วยงานได ้
 
 

9. ส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อุทัยธานีเขา้รับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาล 

ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

 - รพ.อุทัยธาน ี  

10. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลอุทัยธานีเข้า
รับการอบรม/ประชุม/
สัมมนา ความรู้เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วินัย
ละเมิด หรือเรื่องอื่นๆ 

   -   

11. จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยน เรียนรูข้้อมูล
ข่าวสารเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภายในโรงพยาบาล
อุทัยธานี 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาล 

  -   

12. จัดท าแผนควบคุม
ภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี 

   -   

13. จัดท าแผนด้าน
บุคลากรในเรื่องการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่มี
หลักเกณฑ์โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาล 

ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

 - รพ.อุทัยธาน ี  

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ตัวช้ีวัด... 



6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 13 กิจกรรม ครบและส าเร็จตามก าหนดเวลา 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เขียนแผน 
 

           (นายสิทธโิชค  ว่องวิการ) 
                       นิติกร 

 
 

           ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบ/เสนอแผน 

     (นายพรชัย  หาญต๊ะ) 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและ 
    รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติแผน 

                  (นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 
  



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานี 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี :    31 กรกฎาคม  2563 
หัวข้อ :  เผยแพร่รายงานความก้าวหน้าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
เผยแพร่รายงานความก้าวหน้าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นายสิทธิโชค ว่องวิการ) 

      ต าแหน่ง        นิติกร 
วันที่  31   เดือน    กรกาคม            พ.ศ.2563 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

(นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

วันที่  31   เดือน    กรกาคม            พ.ศ.2563 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายสิทธิโชค ว่องวิการ) 
ต าแหน่ง      นิติกร 

วันที่  31   เดือน    กรกาคม            พ.ศ.2563 


