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เรื่อง   รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและแนวทางป้องกัน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

  1. เรื่องเดิม 
      ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ในตัวชี้วัดที่ 44 ซึ่งเป็นแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT ) จ านวน 26 ข้อ (26 EB) ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 ตามแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และ
องค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์บริหารความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านการสาธารณสุข 

  2. ข้อพิจารณา 
      เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2563 กลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยง
เรื่องปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและแนวทางป้องกัน ส าหรับใช้ตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ 
20 “หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน” และข้อ 21 “หน่วยงาน
มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรฐาน กลไกล หรือการวางระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน”  

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโ้ปรดด าเนินการต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
   1.รับทราบบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและแนวทางป้องกัน 
   2.อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลอุทัยธานี 
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