
กลุ่มชมรม STONG โรงพยาบาลอุทัยธานี 
1.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต รณรงค์ ให้
โรงพยาบาลอุทัยธานี มีการบริหารงานภายในหน่วยงานที่โปร่งใส สอดส่องแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการบริหารงาน
ที่ไม่ชอบธรรม อันเป็นกลไกส าคัใในการตรวจสอบ และถ่วงดุลการบริหารองค์กร และเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมในการด าเนินงาน พร้อมปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการ กระทรวงสาธารณสุข 3 ป.1 (ปลุกจิตส านึก 
ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) มุ่งเน้นในการบริหารงานภายในโรงพยาบาลอุทัยธานี ให้เกิดความโปรงใสยิ่งขึ้น 

2. คณะท างานบริหารจัดการกลุ่ม 

 1. นายสุรชัย โชคครรชิตไชย   ประธานกลุ่มชมรม STONG โรงพยาบาลอุทัยธานี 

 2. นายพรชัย หาใต๊ะ           รองประธานกลุ่มชมรม 

 3. นายสิทธิโชค ว่องวิการ       เลขาณุการกลุ่ม 

 4. นางสาวเมตตา ลี้ภัยรัตน์     ผู้ช่วยเลขาณุการกลุ่ม 

 5. นาวสาวบัวขวัใ เขียวน้อย   ผู้ช่วยเลขาณุการกลุ่ม        

3. ช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม 

 สามารถกรอกใบสมัครเข้าร่วมกลุ่มได้ที่ ณ งานนิติการ ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลอุทัยธานี 
เพ่ือให้คณะท างานตรวจสอบและยืนยันการเข้ากลุ่ม 

4. แนวทางการด าเนินงาน 

 1. รณรงค์ ส่งเสริม และจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบรามการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใน
โรงพยาบาลอุทัยธานี ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  

 2. สมาชิกน าข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปรามการทุจริต หรือ
มาตรการส าคัใของโรงพยาบาลอุทัยธานี ส่งต่อแก่บุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงานภายในองค์กร 

 3. มีการร่วมกลุ่มวิเคราะห์ปัใหา ความเสี่ยง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร และสรุปข้อเสนอแนะยื่น
ต่อผู้บริหารของโรงพยาบาลอุทัยธานี 

 

 


