


แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โรงพยาบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  

 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากบั 
ติดตาม ตรวจสอบ  

สถิติการกระท าผิดทางวินยั /
ความรับผิดทางละเมดิ/

ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

1. มาตรการการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
อุทัยธานี/ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ ให้ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
มติ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุก
กลุ่มงาน 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การ
ควบคุมภายใน 
4. มีการรานงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเห็นเหตุการณ์ 
 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/รับสินบนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ  

สถิติการกระท าผิดทางวินยั /
ความรับผิดทางละเมดิ/

ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
อุทัยธานี 

1. ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2544 หรือการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระ
เบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 
2. ให้ขออนุญาตผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลอุทัยธานีก่อนปฏิบัติงาน 
3. ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติ
และลงชื่อกลับหลังปฏิบัติงานเสร็จทุก
ครั้ง 
4. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลง
ลายมือชื่อ 
5. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง 
ไม่มีการร้องเรียนในเรื่องทุจริต

หรือรับสินบนในเรื่องนี้ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ  

สถิติการกระท าผิดทางวินยั /
ความรับผิดทางละเมดิ/

ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

3. มาตรการการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
อุทัยธานี 

ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้
รถยนต์ของราชการ ดังนี้ 
1. ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้งาน
ยานพาหนะ 
2. เสนอให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือ
ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไป
ราชการหรือแผนออกปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่ขอใช้รถ 
3. เสนอรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
อนุมัติ 
4. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบ
ขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
    4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
    4.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง
เครง่ครัด  

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
ราชการตามระเบียบการใช้รถ
ราชการจริง ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การน ารถราชการไปใช้ในทาง
ส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
อ่ืนใด 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ  สถิติการกระท าผิดทาง
วินัย /ความรับผิดทาง
ละเมิด/ความผิดทาง

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

4. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี 

1. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานรับทราบ
การไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปในทางส่วนตัว 
เช่น ไม่ใช้ซองจดหมายหรือซองกระดาษตราครุฑ
ในเรื่องส่วนตัว ไม่ใช่กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานไปในเรื่องส่วนตัว 
2. การสุ่มตรวจโดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

5. มาตรการการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี 

1. แจ้งให้ทราบในที่ประชุมประจ าเดือน/ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญว่าอาจมี
ความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา 
2. แจ้งเวียนเรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3. สร้างจิตส านึกการไม่รับ เรียก หรือยอมจะรับ
ของขวัญ สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดหาพัสดุ 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน หรือรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด
อันเป็นการส่อถึงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ  สถิติการกระท าผิดทาง
วินัย /ความรับผิดทาง
ละเมิด/ความผิดทาง

อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

6. มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 
2. กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ (พรส.) ตรวจสอบการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3. กลุ่มงานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม จ านวนผู้
เข้าอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมหรือสัมมนา 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบและมาตรการที่ได้แจ้งเวียน
ให้ทราบ  
4. งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่พบการด าเนินการที่ผิดระเบียบ
หรือทุจริตหรือรับสินบนในการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 
 



 


