
 

 

ประกาศเจตนารมณ ์การต่อต้านการท ์จริต์ 
  

(Uthai Thani Provincial Public Health Office Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ์พ.ศ. 2567 

 

 ข้าพเจ้า์นางชนิญญา์พัฒนศักดิ์ภิญโญ์ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอ ทัยธานี์ในฐานะ
ผู้บริหารสูงส ดของโรงพยาบาลอ ทัยธานี ์ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ ว่า์จะท าหน้าที่์ 
น าบ คลากรโรงพยาบาลอ ทัยธานี์ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ์อันได้แก่์ชาติ์ศาสนา์
พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข์ 
จะเป็นคนดีมีค ณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ์ด้วยความซื่อสัตย ส จริต์เป็นหลักส าคัญ
มั่นคง์ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ์และศักดิ์ศรีความเป็นมน ษย ์มีจิตส านึกที่ดี์รับผิดชอบต่อหน้าที่์
ปฏิบัติราชการอย่างเต็มก าลัง์ความสามารถ์ถูกต้อง์โปร่งใส์เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ์ 
ตามหลักธรรมาภิบาล์กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม์ไม่กระท าการ
โกงแผ่นดิน์ไม่ทนต่อการท จริตท กรูปแบบ์คิดถึงประโยชน บนความท กข ยากของประชาชน์ 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน์อันได้แก่์ซื่อสัตย ์สามัคคี์มีความรับผิดชอบ์ตรวจสอบได้์โปร่งใส์ 
ม ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน์กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง์รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ์และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณส ข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ 

 และขอถวายสัจวาจาว่า์จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยย คลบาท์สืบสานพระราชปณิธาน์
รักษา์ต่อยอดศาสตร ของพระราชาผู้ทรงธรรม์ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง์์์์์์์์์์์์์
ด้วยความเพียรอันบริส ทธิ์์ยืนเคียงข้างส จริตชน์เพื่อความมั่นคง์มั่งคั่ง์ยั่งยืน์ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป 

ประกาศ์ณ์วันที่์์18์มนีาคม์พ.ศ.์2567 
 

  
(นางชนิญญา์พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอ ทัยธานี 

 

 

 



 

                   ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลอุทัยธานี 
    เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
                                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลอุทัยธานี มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลอุทัยธานี ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปญัหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลอุทัยธานีจะด าเนินการ ดังนี้ 

        ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม           
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ              
ในการท างาน 

         ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน                  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลอุทัยธานีให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ 

        ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน                   
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลอุทัยธานี 

        4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่  18 มนีาคม 2567 

 
 (นางชนิญญา พัฒนศักดิภ์ิญโญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธาน ี








