
 
 อัตลักษณ์โรงพยาบาลอุทัยธาน ี

"ซื่อสัตย์  บริการดี มีน ้าใจ" 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอุทัยธานี  อ.เมืองฯ  จ.อุทัยธานี 61000                            
ที ่    อน 0032.201/พิเศษ                      วันที่    18  มีนาคม  2567 

เรื่อง  ประกาศมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
 โรงพยาบาลอุทัยธานี  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

  ตามส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 
2570) และตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2566 ที่
มุ่งตอนสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต นั้น 
  โดย คณะท างานฯ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 MOPH Solicit Report System : MSRSและเพ่ือการส่งแบบประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข้อ EB 22“หน่วยงานมีแนวปฏิบัติ
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน” และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลอุทัยธานี หัวข้อ “ITA” 
เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน ตามเอกสารที่แนบพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีที่แนบมาพร้อมนี้ด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
 
 
    (นายสิทธิโชค ว่องวิการ) 
                   นิติกร 
 
 
            ทราบ/อนุญาต 
 
 
 
      (นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี  

เรื่อง รายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 
ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี :    31 สิงหาคม  2566 
หัวข้อ :  ประกาศมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
 โรงพยาบาลอุทัยธานี 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ โรงพยาบาล
อุทัยธานีLink ภายนอก : ไม่ม ี
 
หมายเหตุ :  
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

  
                (นายสิทธิโชค วอ่งวิการ) 

ต าแหน่ง      นิติกร 

วันที่   18   เดือน    มีนาคม          พ.ศ. 2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี (หัวหน้า)  

นที่   18   เดือน    มีนาคม          พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

       
              (นายสิทธิโชค ว่องวิการ)                   
ต าแหน่ง     นิติกร   
นที่   18   เดือน    มีนาคม          พ.ศ. 2567 
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