
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบอ านาจโรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

  ตามประกาศการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต โรงพยาบาลอุทัยธานี ไม่ทนต่อการทุจริต 
(Uthaithani Hospital Zero Tolerance) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ก าหนดข้อปฏิบัติตามค่านิยม ใน
การบริหารงาน 6 ประการ ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ
งาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาละ
แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  โรงพยาบาลอุทัยธานี ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันนโยบายในสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม จึงได้มีการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลอุทัยธานีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. บุคลากรของโรงพยาบาลอุทัยธานี ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. บุคลากรของโรงพยาบาลอุทัยธานี  จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลอุทัยธานี หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล
อุทัยธานี หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยงข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด 
 3. บุคลากรของโรงพยาบาลอุทัยธานี จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือ
เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 4. เมือ่พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลอุทัยธานีทันที 
 5. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนนิการต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 6. ส าหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดี 
โดย บัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ท ากิจกรรมจิตอาสา ให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม 
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
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 7. การฝ่าฝืนมาตรการของโรงพยาบาลอุทัยธานี จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคคลกร
โรงพยาบาลอุทัยธานีผู้ฝ่าฝืนมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิงเฉยต่อการกระท าความผิดหรือ
รับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรการนี้เป็นการกระท า
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระท าผิดอาญาโดยเจตนา โรงพยาบาลอุทัยธานีจะด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 8. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ตลอดจน
แนวทางการปฏิบัติอ่ืนใดที่โรงพยาบาลอุทัยธานีเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

   ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่     18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

  โรงพยาบาลอุทัยธานี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่งแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลอุทัยธานี จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลอุทัยธานีเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้   
 1. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้องยุติธรรม 
 5. ความสมเหตุสมผลของการด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ข้อมูล
ภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี
และเป็นธรรม 
 9. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานีทราบโดยทันที เพ่ื อพิจารณาแก้ไข ยกเว้นหรือ
ด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 
 10. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน
ให้รีบ ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี เพ่ือด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่อไป 
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 11. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือก
โครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี อย่าง
น้อยปีละสองครั้ง 

   ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่     18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

  โรงพยาบาลอุทัยธานี ให้ความส าคัญ และตระหนักถึงวิธีการป้องกันการทุจริตการรับสินบน 
หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโรงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร ดังนั้นจึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 1. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลอุทัยธานีปฏิบัติตามมาตรการป้องกันกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 
 2. ห้ามเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลอุทัยธานี รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้ 
 3. ห้ามเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลอุทัยธานีให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชายอกเหนือจากกรณีปกติตามประเพณีนิยมทีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได ้
 4. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
รับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรั บนี้เจ้าหน้าที่ผู้รับจะต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
 5. ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเก่ียวกับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค ลงวันที่ 20 เมษายน 2561 อย่างเคร่งครัด 
 6. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 7. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทีเก่ียวข้อง 
 8. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

   ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่     18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกันการ
ทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ โรงพยาบาลอุทัยธานี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึ งมีมาตรการก าหนด
แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้  
 1. มาตรการการใช้รถราชการ 
 2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 4. มาตรการจัดหาพัสด ุ
 โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานราชการให้
เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้าน
การป้องกันทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลอุทัยธานี จึงขอประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรม
สุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมกันต่อต้านทุจริต เป็น
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
  1. มุ่งเน้นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซื้อ จ้าง เหมา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 
 
 



 แนวทางปฏิบัติ 
  1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
   1.1 ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550  
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  3. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

   ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่     18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลอุทัยธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

  เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2 547 และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 นั้น 
  โรงพยาบาลอุทัยธานี จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล เงินบริจาคและรายได้อ่ืนๆ ที่เข้าสู่กองทุนสวัสดิการ การใช้จ่ายเงินกองทุน
สวัสดิการ การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับ รายจ่ายของกองทุน
สวัสดิการ ซึ่งอาจเป็นช่องทางในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรการ
แนวทาง โดยมีสาระส าคัญพอสังเขป ดังนี้  
 1. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
     จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล
อุทัยธานี เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.
2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554  
 2. เงินบริจาคและรายได้อื่นๆ 
     2.1 ก าหนดเกณฑ์จริยธรรมเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้เสียจาก
บริษัทยา บริษัทขายอุปกรณ์ทางการแพทย์รวมถึงมีเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรมยา
เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
      2.2 ก าหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์การหา การรับรายได้อ่ืนๆ เพ่ือป้องกันปัญหาการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการในลักษณะการบริจาคเงิน รายได้ ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลอุทัยธานี จะต้องไม่
สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 
      2.3 ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 การรับเงินหรือทรัพย์สินบริจาคต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ของโรงพยาบาลฯ ที่จะได้รับ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 3. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ  
     3.1 ก าหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการว่าด้วย สวัสดิการประเภทใดๆบ้าง ที่สามารถ
จัดให้มีการด าเนินการได้หรือไม่สามารถด าเนินได้ 
     3.2 ก าหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลอุทัยธานี 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติ ธรรม กลัก



คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า เพ่ือให้การจัดสวัสดิการ
แกส่มาชิกกองทุน เป็นไปด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 4. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายรับรายจ่ายของกองทุน
สวัสดิการ 
          4.1 ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ รายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลรายละเอียดที่มาและ
ค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการ รวมถึงประเด็นปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนและกลไกการตรวจสอบ 
           4.2 คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ มีการรายงานข้อมูลรายรับของกองทุนสวัสดิการในส่วน
ของเงินบริจาคต่อคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
           4.3 กองทุนสวสัดิการที่จัดตั้งขึ้น ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินโดยผู้
ตรวจสอบรับรองบัญชีซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ในอีกชั้นหนึ่งก่อนจะมีรายงานผลการด าเนินการจัดสวัสดิการของ
โรงพยาบาลอุทัยธานีและผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  

   ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอุทัยธานีและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่     18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

(นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
ข้าพเจ้า นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด  
ของโรงพยาบาลอุทัยธานี ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานีทุกคน
ว่า โรงพยาบาลอุทัยธานี เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลารทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี  ที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

   ประกาศ ณ วันที่   18  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

      (นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 


