
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลอุทัยธานี (2565 - 2567)

วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลคุณภาพ การบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรมีคุณภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ

พันธกิจ

1. ให้บริการดูแลสุขภาพประชาชน ทั้งในด้านส่งเสริมป้องกัน รักษา ฟื้นฟู    
2. เป็นโรงพยาบาลรับส่งต่อผู้ป่วยระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ จาก รพ.ชุมชนและ รพ.จังหวัดใกล้เคียง
3. เป็นโรงพยาบาลฝึกสอน ร่วมผลิตแพทย์ แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ นักศึกษาพยาบาล เภสัชกรรม 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
4. สนับสนุนด้านบริการสุขภาพ วิชาการ ด้านสุขภาพแก่ท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

1. โรงพยาบาลคุณภาพ   
2. การบริหารจัดการที่ดี
3. บุคลากรมีคุณภาพ
4. รองรับสังคมผู้สูงอายุ

ค่านิยม M O P H



การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สู่แผนแม่บท IT

รองรับสังคมผู้สูงอายุ

-พัฒนายกระดับบริการตติยภูมิ
-พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน HA 
& มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ

บุคลากรมีคุณภาพ

การบริหารจัดการที่ดี

โรงพยาบาลคุณภาพ

-ส่งเสริมการบรหิารงานแบบ
ธรรมาภิบาล
-พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็น
เลิศ
-บริหารการเงิน การคลัง 5 มิติ

-พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ
-พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณา
การ 
-พัฒนาการบริการเฉพาะด้าน 
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Strategic Objective Critical Success Factor IT Master Plan IT Goal

-Develop and upgrade tertiary 
services
-Develop HA quality standards & 
health service system standards

-promote the management of 
good governance
-Develop a service system for 
excellence
-Financial Management 5 
dimensions

-Supporting and promoting 
personnel morale
-Develop personnel's abilities

-Develop network partners
-Developing integrated care for 
the elderly
- develop specialized services

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน (HA IT)

พัฒนาคุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นต้นแบบให้กับ

โรงพยาบาลภายในจังหวัด

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
ยกระดับบริการทางการแพทย์

และใช้เทคโนโลยเีพื่อการบริหาร
การเงินการคลังให้มี

ประสิทธิภาพ

-พัฒนาระบบเพื่อให้เข้าถึงข้อมูล
และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง
,มีระบบ IT ช่วยบริหารการ

จัดเก็บรายได้

ส่งเสริมการใช้ IT เพื่อพัฒนา
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้เป็น 
IT Manager

สนับสนุนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเชื่อมโยง

เครือข่ายสุขภาพ

ใช้ IT ในการส่ือสารข้อมูลและ
เช่ือมโยงงานบริการด้านสุขภาพ
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-สนับสนุน ส่งเสริม ขวัญ
ก าลังใจบุคลากร
- พัฒนาความสามารถของ
บุคลากร



แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2565 - 2567

รองรับสังคมผู้สูงอายุ

บุคลากรมีคุณภาพ

การบริหารจัดการที่ดี

โรงพยาบาลคุณภาพ1
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ IT แผนงาน / โครงการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับ
บริการทางการแพทย์

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน (HA IT) และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร

การเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการใช้ IT เพื่อพัฒนาบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เชื่อมโยงเครือข่ายสุขภาพ

-คลังข้อมูลสุขภาพ            
-ระบบรายงานสาธารณสุข 
- IPD Paperless
- EMR Enywhere

- Smart Hospital (ระบบคิว,ระบบออนไลน,์Kiosk,ระบบ
CH2U)      
- ระบบบริหารการจัดเก็บรายได้ WIM
- Go To HAIT Level1
-IT Manager Maintenance 
-Health Education Corner 
- Smart KM Online
-Personal Data Center

-Paper Register Program 

- Helth Connect เช่ือมข้อมูลสุขภาพในจังหวัด
- Telemedicine


