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ค าน า 
 

  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้รวบรวมหลักการและแนวคิดที่เป็น
สากลพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้เพ่ือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ โดยปรับเปลี่ยนระบบคิดของเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ในโรงพยาบาลอุทัยธานีให้แยกแยะได้ว่า เรื่องใดเป็นผลประโยชน์ส่วนตน และเรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือลดการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว อันเป็นผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม ซึ่งพบไดห้ลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
   
  ด้วยเหตุดังกล่าว ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลอุทัยธานี จึงจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใช้
แนวคิดในระบบเลขฐานสิบและระบบเลขฐานสอง ซึ่งอ้างอิงมาจากคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) มาประยุกต์ใช้และเปรียบเทียบ
ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของโรงพยาบาลอุทัยธานีน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน มิให้เกิดปัญหาการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบในหน่วยงาน  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรโรงพยาบาล
อุทัยธานีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
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ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการใดๆ 
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
 
  ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์แก่ส่วนรวม หมายถึง ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือประโยชน์
อันเกิดแก่การจัดท าบริการสาธารณะ หรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการ
ด าเนินการหรือการกระท าที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริม หรือสนับสนุนแก่ประชาชนเป็นส่วนรวม หรือประชาชน
ส่วนรวมจะได้รับประโยชน์จากการด าเนินการหรือการกระท านั้น (พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ     
วิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2551) 
   
  ประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิ บัติ
หน้าที่ในต าแหน่งที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม (ส านักงาน ก.พ.) 
 
 
รูปแบบและประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนโดยทั่วไปสามารถแบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

 1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด   
รับเงินสนับสนุน เงินที่มีผู้บริจาคให้หน่วยงาน ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในลักษณะที่
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญ ผลประโยชน์ หรือเงิน 
 2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเป็นคู่สัญญา เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง มี
ส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post-Employment) 
โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานหาประโยชน์ เช่น ลาออกจากหน่วยงาน 
ไปท างานในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมีอ านาจควบคุมก ากับดูแล 
 4. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการ
สร้างความน่าเชื่อถือ เช่น ต้ังบริษัทด าเนินการธุรกิจที่แข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด 
 5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เป็นการน าข้อมูลลับของทางราชการไปหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
 6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน (Using Employer’s Property 
for Private Usage) เช่น การใช้รถยนต์ คอมพิวเตอร์ คนงาน หรือวัสดุส านักงานของทางราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
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 7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) น าการใช้
งบสาธารณะในการหาเสียง หรือการน าโครงการสาธารณะลงสู่เขตเลือกตั้งของตนเอง  
  
 ปัจจัย 3 ประการ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1. บุคคลด ารงต าแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
 2. เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ 
 3. เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
 
นโยบายและเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 
  โรงพยาบาลอุทัยธานี เป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมถึงมาตรการกระทรวง
สาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) โรงพยาบาลอุทัยธานี จึงได้
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสที่ตรวจสอบได้ เสริมสร้างคุณธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต ตาม
ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี ลงวันที่ 31 มีนาคม 2560 เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
โรงพยาบาลอุทัยธานียึดเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส 
      1) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อม
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
      2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
      3) จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
          4) การจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับพัสดุ จะด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment- ITA) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
      1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
      2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกันแสดงเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ยึดมั่นในจริยธรรม 
      3) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการ 
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  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      1) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย หากพบมีการกระท าความผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางแพ่งและทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
      2) ห้ามเจ้าหน้าที่เรียก รับหรือยอมจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้
เสีย และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น รวมทั้งมิให้มีการทุจริตเชิง
นโยบาย 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      1) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน สร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 
      2) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติ และผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานี 
      3) มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
      1) ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
      2) มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 
      3) มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
      1) มีการประกาศนโยบายในการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลอุทัยธานีได้รับทราบ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
      2) ให้มีช่องทางในการสื่อประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่รวดเร็ว 
ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
  7. มาตรการป้องกันการทุจริต 
      1) มาตรการการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      2) มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
      3) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
      4) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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      5) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือ
ด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น 
 
  นอกจากนี้  โรงพยาบาลอุทัยธานี ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี ตามประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี ลงวันที่ 16 มีนาคม 2561 ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส โดยให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามกฎหมาย
ก าหนดไว้  
  2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดต่อ
การตัดสินใจในการบริหารงาน  
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน  
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการ      
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจ รวมทั้ง
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
   
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐, ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสานึกแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย 
 2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดว่า โดยอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์และจานวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้ โดย
ธรรมจรรยา กล่าวคือ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 เห็นชอบเรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา โดยให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวยพร โดยเฉพาะการเรี่ยไรในหมู่
ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญให้เป็นอันงดโดยเด็ดขาด และให้ 
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ข้าราชการการเมืองและข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการงดรับของขวัญ และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย ทั้งนี้ ให้ถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้ เป็นความผิดวินัยทั้งผู้ให้และผู้รับและ
ให้ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  และส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ป. ร่วมกันก าหนดมูลค่าของขวัญที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรมอบและพึงรับได้ตามปกติประเพณี
นิยม รวมทั้งก าหนดระเบียบปฏิบัติในเรื่องนี้ และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลูกฝังค่านิยมให้แพร่หลาย ตามที่
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เสนอ 
 4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
 6. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน๒๕๕๒ และมี
ผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดพลเรือนทุกต าแหน่ง มีหน้าที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๑๐ ข้อ ตามทีป่ระมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ก าหนด สรุปได้ดังนี้ 

  1) ข้าราชการต้องยึดมัน่ในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 
   - ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท าใดขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะ
กระท าการนั้นมิได้ 
   - เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องรายงานพร้อม
พยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
    ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการฝ่าฝืนจริยธรรม ต้องรายงานต่อปลัดกระทรวง หรือ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึน้ไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
   - รายงานการด ารงต าแหน่งในนิติบุคคลและกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรม กรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ หรืออาจ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย 
   - กรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าหรือเสนอเรื่องที่ฝ่าฝืน
จริยธรรมข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการ
ประชุมหรือในเรื่องนั้น 
  2) ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   - อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
   - ละเว้นการกระท าที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของ
ข้าราชการอื่น 
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   - ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจ ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ 
เหมาะสมของแต่ละกรณ ี
   - เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
   - ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชน โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
   - ไม่สั่งราชการด้วยวาจา กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
  3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   - ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ
บุคคลนัน้ต่างจากบุคคลอื่นเพราะเหตุส่วนตัว 
   - ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และ   
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
   - ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับของขวัญ เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็น
การให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
   - ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
   - ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้ 
  5) ข้าราชการต้องเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
   - ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบ ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
   - ในกรณีที่เห็นว่าค าสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการด าเนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่
ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 
   - ในกรณีที่เห็นว่ามติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องท าเรื่องเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณา และส่งเรื่องให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการให้ได้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป 
   - ไม่เลี่ยงกฎหมายใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น 
   - ไม่ยอมให้บุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์อ่ืนใด
แทนบุคคลอืน่อันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย 
   - เมือ่ทราบว่ามีการละเมิดกฎหมายในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการต้อง 
ด าเนินการที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 
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   - เมื่อได้รับค าร้อง หรือค าแนะน าจากผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือหน่วยงานอ่ืนว่า
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ สร้างภาระเกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความไม่เป็นธรรม ต้องด าเนินการ
ทบทวนกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับดังกล่าวโดยเร็ว  
  6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
   - ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มี
อยู่ตามกฎหมาย 
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
   - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อ 
   - ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง 
   - ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเทีย่งธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
  7 ) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการใน
หน้าทีแ่ละให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   - ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
   - ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ทั้งนี้  ต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการ   
ร้องขอ 
  8) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
   - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
   - ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า 
   - ใช้ความรู้ความสามารถ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
  9) ข้าราชการต้องยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   - ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   - จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินีและ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
  10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 
   - ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง 
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ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณีข้าราชการต้องเสนอเรื่ องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
   - หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม และควบคุมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
   - หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ ต้องสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
   - ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ 
ราชการโดยรวม 
 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2560 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
  1.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
  ๑.๓ มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว 
  ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงาน
ส าเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน 
  ๑.5 ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 
  ๑.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  ๑.7 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 
 ข้อ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมายและกรอบนโยบาย 
  ๒.๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
  ๒.๓ มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  ๒.๔ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการด ารงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
  ๒.๕ มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง 
 ข้อ 3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
  ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทาง
การเมือง 
  ๓.2 ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  ๓.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลอุทัยธานี 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

หน้า | 12 

  ๔.1 ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน 
  ๔.2 ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ โดย
เปิดเผยหลักเกณฑ์ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ตามกรอบของกฎหมาย ตาม
ความเหมาะสมอยา่งทั่วถึงและง่ายต่อการเขา้ถึงข้อมูล 
  4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นหรืออันจะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ 
  4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ 
 ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลาและมีคุณภาพ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
  5.2 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคแ์ละความช านาญ
ในการปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ใส่ใจ
ความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
  ๕.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อ
การบริการประชาชน 
  ๕.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  5.5 ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๖ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคมน าค าสอนทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  6.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญา คุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
  6.3 การด าเนินการใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาให้เชื่อมโยง
อย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
  7.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  7.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
  7.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
  7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
  7.10 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 
  7.11 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  7.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม คุณธรรมหรืออุดมการณ์ซึ่ง
เป็นหลักสากลที่วิญญูชนทั่วไปเห็นว่าดีงาม กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ ให้ความส าคัญของการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ศรัทธาของประชาชน อันเป็นส่วนส าคัญในการมุ่งสู่
เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดีเจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH  
 M (Mastery) เป็นนายตัวเอง หมั่นฝึกฝนตนเองให้ท าในสิ่งที่ดีมีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพ้ืนฐานของการ มีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
  1. ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ใช้จ่ายอย่างประหยัด พอดี มีเงินออม ไม่ก่อหนี้ เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการเงิน ไม่ให้กระทบต่อการดารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 ด ารงตนด้วยความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น 
 พัฒนาตนเองให้คิดแบบมีเหตุผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักบุคคล และรู้จัก

ชุมชน มีความคิดแบบรอบด้าน สามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาด้วย
เหตุผล รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง 

  2. ตรงต่อเวลาใช้เวลาให้คุ้มค่า/มีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ไม่ละท้ิง ทอดทิ้งงานหรือท าให้เกิดความล่าช้า  
 ตรงต่อเวลา โดยเริ่มงานก่อนหรือตรงเวลา ท างานเสร็จทันเวลา และใช้เวลา

ปฏิบัติงานให้เต็มประสิทธิภาพ ได้ผลงานมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่ใช้ไป  
 ไม่ใช้เวลาราชการหรือเวลางานไปใช้เพ่ือท าอย่างอ่ืนที่มิใช่เพ่ือราชการ และไม่ใช้

เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 พึงส านึกว่าการเบียดบังเวลาราชการหรือการใช้เวลาราชการไปเพ่ือประโยชน์   

ส่วนตนเป็นการทุจริตชนิดหนึ่ง 
  3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ โ ดยถือว่าหน้าที่ที่มีต่อราชการและ
ผลประโยชน์ของประชาชน ย่อมส าคัญก่อนเรื่องส่วนตัวเสมอ  

 ไม่รับผลประโยชน์ เงิน สิ่งตอบแทน การสนับสนุน ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากภาคเอกชน บุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นผู้ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
โดยมีข้อพิจารณา ยกเว้นดังนี้ 
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    1) กรณีเป็นวิทยากร การบรรยาย การให้บริการทางวิชาการ หรือเป็น      
ผู้ได้รับทุน วิจัยจากภาคเอกชน บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวรับของขวัญ สิ่งตอบแทนหรือนันทนาการใดๆ ที่มี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี  
    2) เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงานเท่านั้น 

 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

 ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่โดยมิชอบ หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่ง อ านาจ
หรือหน้าที่ตนโดยมิชอบ แสวงหาเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทั้งที่
ค านวณเป็นเงินได้และไม่อาจค านวณเป็นเงินได้ ต าแหน่งหรือสิทธิพิเศษอ่ืนใด 
เพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืน โดยการกระท าตามข้อนี้รวมถึง การกระท าซึ่งไม่ได้ใช้
ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่โดยตรง แต่กระท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าตนมีต าแหน่ง อ านาจ 
หรือหน้าที่นั้นด้วย 

 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ แทน
ตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้
ธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป  

  4. ร่วมเป็นหูเป็นตา ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 พึงส านึกว่าการร่วมเป็นหูเป็นตาตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเป็น

หน้าที่ทีบุ่คลากรสาธารณสุขทุกระดับพึงกระท า 
 พึงส านึกว่าการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 

เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องช่วยกันป้องกันและด าเนินการตามระเบียบ  
ทุกช่องทางที่มีเพ่ือหยุดยั้งการทุจริต 

 พึงส านึกว่าการปกปิดหรือเพิกเฉยต่อการทุจริต เป็นสิ่งที่ไม่ควรเกิดขึ้นและอาจ
ส่งผล ให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ของราชการและประชาชน  

 พึงส่งเสริมความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้เช่น มีการหารือระหว่างการ 
ประชุม ไม่ว่าเป็นทางการหรือไม่ รวมทั้งการพึงยกย่องผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
ปกป้อง ผลประโยชน์ของทางราชการอยู่เสมอ  

  5. เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพให้กับประชาชน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม เช่น การออกก าลังกาย การบริโภคอาหารที่ดีต่อ

สุขภาพ หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ เช่น การละและเลิกบุหรี่ สุรา สิ่ง
เสพติด การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับหลักศาสนาและประเพณีท่ีดีงาม 

 เป็นตัวอย่างของการดูแลตนเองอย่างถูกต้องเมื่อยามเจ็บป่วย เช่น การใช้ยา
ปฏิชีวนะท่ีเหมาะสม หรือการใช้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกอย่างถูกต้อง 
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 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีมีสุขภาพที่ดีเป็นตัวอย่างที่ดีแก่    
หน่วยราชการอ่ืน 

 O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม/คิดค้นสิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
  1. เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจเรียนรู้ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 พึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ทันยุคสมัย 
ตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของประชาชน 

 พึงพัฒนาตนเองด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาชน และหน่วยราชการอ่ืน
อย่างเหมาะสม 

 มุ่งม่ันในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ใช้ความรู้ความสามารถ มีความรอบคอบและความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่

ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด และไม่ละเมิดจริยธรรมวิชาชีพ
หรืออาชีพ 

 ให้ความส าคัญของการวิจัย การสร้างสรรค์สิ่งใหม่และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพของประชาชน ถือเป็นหน้าที่ทีบุ่คลากรกระทรวงสาธารณสุขพึงกระท า 

 ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนช่างสังเกต ตั้งค าถาม คิดวิเคราะห์ เพ่ือน ามาพัฒนางาน
ของตน รวมทั้งพัฒนาทักษะที่ใช้ในการต่อยอดสู่งานวิจัยต่างๆ 

 มีการให้รางวัลเชิดชูความส าเร็จของบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพ ที่สามารถคิด
สร้างสรรค์งานหรือนวัตกรรมที่เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

 P (People centred) ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานโดยค านึงถึง
ประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชน โดยใช้หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้” 
  1. เข้าถึง พึ่งได้ ใส่ใจบริการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 พึงเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจไมตรีมีความเมตตาแก่ผู้รับบริการ  
 พึงพัฒนาตนเองด้านทักษะการสื่อสาร การบริการที่เป็นมิตรและการดูแล

ประชาชน โดยใช้หัวใจและยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
 บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่า

เทียม และสิทธิมนุษยชนของผู้ป่วยและผู้เข้ารับบริการ 
 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยปราศจากอคติและไม่เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ให้บริการโดยไม่ค านึงถึงถิ่นก าเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สถานะทางสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล    
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

  2. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อมมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้โดยยึดหลักความ 

ประหยัด คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟือย 
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 พึงส านึกว่าทรัพยากรของราชการเป็นของประชาชนและประเทศ จักต้องใช้อย่าง 
ระมัดระวังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 บุคลากรและหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขพึงเป็นตัวอย่างที่ดีในการรักษา 
สิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัด 
 H (Humility) ถ่อมตนอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น ยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  1. รับฟังความเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพพ่ีน้อง มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 พึงส านึกว่าบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขนั้น มีความเป็นพ่ีน้องร่วมวิชาชีพและ 
ล้วนมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 พึงระลึกว่าความเห็นต่างนั้น สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ เช่นท าให้เกิด
ความรอบคอบ การมีส่วนร่วม และเกิดความคิดและวิธีการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่องาน 

 พึงระลึกว่าการเปิดใจ การยอมรับความเห็นต่าง การอยู่กันฉันท์พ่ีน้องและ    
ความ มุ่งหวังที่ดี ต่อประชาชน เป็นสิ่งที่เป็นวัฒนธรรมอันดีของชาวสาธารณสุข
มาช้านาน ควรแก่การธ ารงรักษาไว้ พึงหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง พูดคุย
ด้วยเหตุผล เอาใจเขามาใส่ใจเรา ละเว้นการใช้กริยา วาจาไม่สุภาพ และให้เกียรติ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานอยู่เสมอ  

 ผู้บังคับบัญชาพึงเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก    
ข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและรับฟังความ
คิดเห็นดังกล่าวที่ชอบด้วยเหตุผล 

 
 

 
หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  หลักการ 4 ประการ ส าหรับป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
 1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ : การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะ เป็นหน้าที่หลักที่ต้อง
ตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความ  
ถูกผิด ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคลมาแทรกแซง ปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่าง
เป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิดมี
วิธีการต่าง ๆ เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  ถือเป็นขั้นตอนแรกของการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการจัดการที่เปิดเผยจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร การ
จัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและ
นโยบาย และเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้าหน้าที่ต้องจัดการกับเรื่อง
ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่ท าได้ และหัวหน้าหน่วยงานก็ต้องเป็นแบบอย่างด้วย 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร : หัวหน้าหน่วยงานต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุน  
การตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่
ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี้ 
  - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการ
ปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
  - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สบายใจใน
การเปิดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 
  - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผยมีผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 
  - ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ต้องสร้างระบบโดยการพัฒนาใน
เรื่องต่อไปนี้ 
   - มาตรฐานในการส่งเสริมความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยรวมไว้ในข้อก าหนดทาง
จริยธรรม 
   - กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - กลไกความพร้อมรับผิดทั้งภายในและภายนอก 
   - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ
ตนเองที่จะต้องท าตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

  จุดเสี่ยงของผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 1. การปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชน 
  เช่น การรับหรือให้ของขวัญ เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
 2. การท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
  เช่น ผู้ท าสัญญากับโรงพยาบาลอาจเป็นเครือญาติ หรือมีส่วนได้เสียกับเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจ
อนุมตัิสั่งซื้อสั่งจ้าง หรือกรณีมีการฮั้ว 
 3. การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการท างานหรืออุปกรณ์  
 4. การอนุมัติ หรืออนุญาต ในเรื่องต่างๆ 
  เช่น มีการให้หรือรับประโยชน์เพื่อให้ได้รับการอนุมัติหรืออนุญาตโดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการอนุมัติหรืออนุญาตในเรื่องนั้นๆ 
 5. การกระจายงบประมาณ 
  เช่น ไม่กระจายงบประมาณให้แต่ละกลุ่มงานในสังกัดอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 6. การปรับการลงโทษ 
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  เช่น มีอคติ หรือล าเอียงในการปรับการลงโทษเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 7. การให้เงินหรือสิ่งของช่วยเหลือผู้เดือดร้อน การตัดสินข้อพิพาท 
  เช่น มีอคติ หรือล าเอียงในการช่วยเหลือหรือตัดสินข้อพิพาท 
 8. การรับของขวัญ ของก านัลจากผู้ที่มาติดต่ออันเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  เช่น รับของขวัญ ของก านัล เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ให้มากกว่าบุคคลทั่วไป 

  แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  หมายความว่า บุคคลด ารงต าแหน่งที่มีบทบาทหลายบทบาทขัดแย้งกัน เช่น นายเอเป็น
กรรมการในการคัดเลือกสรรหาการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยที่บุตรของนายเอเป็นผู้ประกอบการที่เสนอสินค้าหรือ
รับจ้างเหมาก่อสร้างคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่าเกิด “การด ารงต าแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน” แต่ในกรณีนี้ถือว่ายังมิได้น าไปสู่การกระท าความผิดแต่ประการใด (เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างยังมิได้เกิดข้ึนจริง หรือมีการจัดซื้อจัดจ้างเกิดข้ึนแล้ว แต่นายเอสามารถวางตัวเป็นกลาง มิได้ช่วยเหลือบุตร
ของตนแต่ประการใด เป็นต้น) อย่างไรก็ตาม การด ารงต าแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังกล่าว ถือเป็นสถานการณ์ล่อแหลม ที่อาจจูงใจ/ชักน าให้เกิดการกระท าเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้อง
ถอนตัวออกอย่างสมบูรณ์จากการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นจากการให้
ค าปรึกษา และ งดออกเสียง  
 

» การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 

  หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกต์ใช้ประกอบการด าเนินการตามนโยบายการให้และรับ
ของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมข้าราชการ       
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือ น 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  การรับทรัพย์สิน แบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
  1) รับในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหลักการรับไม่ได้ทุกกรณี ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่มีกฎหมายให้รับ 
  2) รับในฐานะส่วนตัว ไม่ได้ห้ามรับแต่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์  และต้องรายงาน
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
   
  ความหมายของของขวัญและประโยชน์อื่นใด 
  1. ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ เช่น เงิน ทรัพย์สิน บริการ
อ่ืนๆ ที่มีมูลค่า ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือได้รับ ที่นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง รายได้ 
และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ 
  2. ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด สามารถตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีราคาเป็นเงิน
ได ้
  3. ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค การต้อนรับให้ที่พัก การเดินทาง 
ความบันเทิง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น บัตรก านัล บัตรของขวัญ ตัวอย่างสินค้า และเงิน เป็นต้น 
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  4. ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่
สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ เช่น การให้บริการส่วนตัว การเข้าถึงประโยชน์ การปฏิบัติ ด้วยความชอบ
ส่วนตน การสัญญาว่าจะให้หรือจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
 
  การพิจารณาเกี่ยวกับการให้ - การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
    ควรรับหรือไม่ ?? 
  1) ถ้าเป็นการให้เงินหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น พันธบัตร ล็อตเตอรี่ 
หุ้น จะต้องปฏิเสธไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และอาจเข้าข่ายการรับสินบน 
  สิ่งที่ควรน ามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ คือ  
   ? ท าไมเขาจึงเสนอให้ เช่น ให้แทนค าขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจใน
การปฏิบัติตนหรือไม่ 
   ? ความประทับใจของท่านต่อของขวัญ และหรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการ
ท างานในอนาคต 
  หากท่านท างานในกลุ่มเสี่ยง หรืออยู่ในกลุ่มที่ต้องได้รับความไว้วางใจเป็นพิเศษ เช่น งาน
ตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ อนุญาต
ต่างๆ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอ่ืน 
  2) การรับก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมหรือไม่ หากการรับ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยผลประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับกลายมามี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสาธารณชนว่าเป็นการประพฤติโดยมิชอบ ไม่ว่า
ของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้น จะมีค่าเพียงเล็กน้อยก็ไม่ควรรับเพราะก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพันหรือ
พันธะกับผู้ให้ และอาจก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน 
   
 
 

 
 

   
  โรงพยาบาลอุทัยธานี และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานีทุกคน ไม่ควรใช้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์มาแสวงหาความชอบธรรม ผลประโยชน์ให้กับองค์ของตนหรือตนเองเหนือองค์หรือบุคคลอ่ืน ท า
ให้ประชาชนลดความเชื่อถือที่มีต่อภาครัฐและเกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม 
  
      ต้องรายงานหรือไม่ ?? 
  ตัดสินจากหลักการต่อไปนี้ 
  1) ธรรมชาติของผู้ ให้ พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมทั้งนโยบายของหน่วยงาน เช่น ค าสั่ง ระเบียบ 
หรือประกาศของโรงพยาบาลอุทัยธานี เกี่ยวกับการห้ามรับของขวัญหรือประโยชน์จากคู่สัญญา องค์กร หรือ 

การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องกระท าด้วยความเป็นกลาง     
ปราศจากการมีส่วนได้เสียในการให้บริการ และปกป้องผลประโยชน์          

ของสังคมไทยโดยรวม 
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บุคคลที่ก าลังจะมาติดต่อจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ การสัญญาว่าจะให้หรือรับเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือให้ได้
อภิสิทธิ์ในการรักษาพยาบาลที่เหนือบุคคลทั่วไป ฯลฯ โดยก าหนดนโยบายด้านนี้ให้เคร่งครัดและมีกระบวนการ
ที่ช่วยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ ได้อย่างเหมาะสม และการรายงานการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดต้องมีการลงทะเบียนรับอย่างเป็นทางการ 
  2) บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร ถ้าเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ท างานในขอบข่ายที่อ่อนไหว 
และต้องการความเชื่อถือไว้วางใจเป็นพิเศษ และหรือกลุ่มที่เกี่ยวกับการได้ประโยชน์ทั้งจากระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล เช่น งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ควรให้แน่ใจที่สุดว่าตัวท่านและองค์กรมีความเที่ยง
ธรรม และจะไม่ถูกตั้งข้อสงสัย  
  หลักการก าหนดว่าของขวัญและผลประโยชน์ อ่ืนใดต้องควรรายงานหรือไม่ ควรจะต้องให้
องค์กรเก็บรักษาไว้หรือไม่ หรือควรตกเป็นของเจ้าหน้าที่ ให้เทียบกับค่าตามราคาตลาดโดยต้องมีค่าน้อยกว่า 
3,000 บาท ทั้งนี้  ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2543 
 
 
 
 

 ของขวัญทั้งหมด ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร์ เช่น งานศิลปะ 
พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ ย่อมเป็นทรัพย์สินขององค์กร ไม่ว่าจะมี
ราคาเท่าใด 

 ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า 3,000 
บาท ไม่ต้องรายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้ 

 ของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท ต้อง
รายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้ 

 ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางตลาด ระหว่าง 3,000 - 15,000 บาท 
และเจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นต้องรับให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า
สมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐคนนั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 

 ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดมากกว่า 15,000 บาท ให้ส่ง
มอบเป็นทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะและหรือตามความ
เหมาะสม องค์กรอาจพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บ
รักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น  
 - ของขวัญในการย้ายหน่วยงานในขณะด ารงต าแหน่งเดิม  
 - ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน  
 - ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่เพ่ือนร่วมงานให้เมื่อเจ็บป่วย เป็นต้น 

 ถ้าในปีงบประมาณใดๆ คุณค่ารวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้ให้
คนเดียวกัน กลุ่มเดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปี 
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     มีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่
     ได้รับ 

 ถ้าในปีงบประมาณใดๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จากผู้รับบริการ แม้จะ
ต่างคน ต่างกลุ่ม เพ่ือเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดี แต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่า
มากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 

 ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ 
(ประชาชน องค์กรเอกชน) รวมถึงผู้มาติดต่อ เช่น ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่ได้อย่างสม่ าเสมอ บ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพล
บิดเบือน ก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี หรือ
อาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ และคาดหวังว่าจะได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์
เมื่อมีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ ควรปฏิเสธการรับ 

 เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ ตัวอย่าง เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น 
พันธบัตร ต้องปฏิเสธไม่รับว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ 

  

      เราจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่ ?? 

  1) ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากมีค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

  2) หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง 3,000 - 15,000 บาท ส่วนราชการต้องพิจารณา
ตัดสินว่า เจ้าหน้าที่นั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ 
  3) หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการ และส่วน
ราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร 
   

การฝ่าฝืนกฎนี้มีโทษอย่างไร 
 

 กรณีฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์และประมวลจริยธรรม อาจถูกลงโทษ
ตักเตือน ตัดเงินเดือน หรือไล่ออก แล้วแต่ความร้ายแรงของการฝ่าฝืน 

 กรณีเข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉล ทุจริต และสามารถพิสูจน์ได้ว่าเจ้าหน้าที่นั้นๆ รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมี
ส่วนร่วมในการได้รับโทษทางอาญาด้วย 

 กรณีฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะมี โทษจ าคุก   
ไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และยังมีความผิดฐานกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
หรือทุจริตต่อหน้าที่ ตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
  

 การแสวงหาเหตุผลเพ่ือบิดเบือนความจริง มีแนวโน้มที่เป็นไปได้มากที่เราจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน์โดยเฉพาะสิ่งที่ถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยว่าการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ถือได้ว่าเป็น
ความผิด แต่ผู้รับมักจะหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง ดังนี้ 
  “ฉันรู้ว่าไม่ควรรับของดังกล่าว แต่ด้วยมารยาทจึงไม่กล้าจะปฏิเสธน ้าใจ หรือหากไม่รับจะเป็น
การท้าลายสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้กับองค์กรหรือกับตนเอง” 
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  “คนอ่ืนๆ ก็ท้าเช่นนี  ท้าไมฉันจะท้าบ้างไม่ได้” 
  “ดูซิ ฉันอุทิศเวลานอกเวลาราชการท้างาน ดังนั น มันเป็นการยุติธรรมที่เราจะได้รางวัล
ผลประโยชน์พิเศษบ้าง” 
  “เพราะฉันเป็นคนพิเศษจริง ๆ ดังนั น ผู้บังคับบัญชาจึงชมฉัน และเป็นเรื่องธรรมดาที่ฉันมัก
เป็นคนแรกเสมอท่ีได้รับโอกาสให้ไปฝึกอบรม/สัมมนา” 
  “มันเป็นแค่ตัวอย่างฟรีให้ทดลองใช้ และฉันก็ไม่คิดว่าหน่วยงานของฉันจะสั่งสินค้าชนิดนี  
แม้ว่าฉันจะให้ค้าแนะน้าก็ตาม” 
  “ฉันไม่เห็นมีกฎ ระเบียบใด ๆ เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ดังนั น ฉันก็ไม่ได้ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ใดๆ” 
 
 

ท่านต้องระลึกอยู่เสมอว่า เหตุผลที่ท่านใช้กล่าวอ้างเช่นนี้ ไม่สามารถปกป้องท่านจากการถูกด าเนินการ
ทางวินัย หากการกระท าของท่านเป็นการกระท าที่มิชอบ 

 
 
 

 
กรณีตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 กรณีตัวอย่างดังต่อไปนี้ เป็นการกระท าความผิดทางวินัย ที่ เข้าข่ายกรณีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สาธารณะ 
 
  1. นางเอ ข้าราชการ ได้ใช้รหัสของตนเข้าไปในระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลรัฐที่ตน
ท างานอยู่ โดยใส่ชื่อผู้ป่วยที่เคยเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลเข้าไปในระบบฐานข้อมูลผู้ป่วย แล้วท าการแก้ไข
ข้อมูลในแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ จากนั้นได้สั่งพิมพ์แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ของโรงพยาบาลรัฐ จ านวน 
๑๐ ฉบับ และได้น าไปใช้ที่คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์ของตน ที่เป็นผู้ประกอบกิจการและด าเนินการ
สถานพยาบาล โดยมีการกรอกรายละเอียดต่างๆ และนางเอได้ลงนามว่าเป็นแพทย์ผู้ตรวจรักษาในแบบฟอร์ม
ใบรับรองแพทย์ของทางโรงพยาบาล มอบให้กับพนักงานของบริษัทเอกชน จ านวน 8 ราย คิดเงินจ านวน    
800 บาท 

   พฤติการณ์ของนางเอดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท าการอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

  2. นายบี ข้าราชการ ในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่ โรงพยาบาล ได้เรียกและรับเงินจาก
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติซึ่งประสบอุบัติเหตุข้อเท้าพลิก มีอาการเจ็บกล้ามเนื้อบริเวณข้อเท้า จ านวน 2,000 
บาท น าไปเป็นของตนเอง ส าหรับเป็นค่าออกใบเสร็จรับเงินเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือน าไปใช้เบิกค่าใช้จ่ายกับ
บริษัทประกันภัย โดยที่ผู้ป่วยดังกล่าวไม่ได้ไปตรวจรักษาหรือซื้อยาหรือซื้ออุปกรณ์ตรวจรักษาจากคลินิก
ส่วนตัวของนายบี แต่อย่างใด 
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   พฤติการณ์ของนายบีดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ตามมาตรา 83 (3) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มี
ค าสั่งลงโทษ เป็นเวลา 1 เดือน 

  3. นายซี ข้าราชการ ได้มาท างานสาย และลงลายมือชื่อปฏิบัติงานใต้เส้นแดงที่ขีดไว้ คือ มา
ท างานหลังจากเวลา 08.30 น. และอยู่ปฏิบัติงานไปจนถึงเวลา 10.30 น. จากนั้นหายตัวไปและไม่มา
ปฏิบัติงานในช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
   พฤติการณ์ของนายซีดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 (2) มาตรา 82 (5) และ
มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 

  4. นางสาวดี ข้าราชการ มีหน้าที่รับเงินค่าบริการ ออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้มารับบริการสรุป
ยอดเงินที่ไดร้ับจากการให้บริการ พร้อมทั้งน าเงินส าเนาใบเสร็จรับเงิน และใบส่งเงินให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข เพ่ือส่งเข้าเป็นเงินของทางราชการทุกวัน นางสาวดี ได้เบิกใบเสร็จรับเงินไปจ านวน 4 
เล่ม จากนั้นได้น าใบเสร็จรับเงินทั้ง 4 เล่ม ไปใช้ออกใบเสร็จเพื่อรับเงินจากประชาชนที่มารับบริการ และน าเงิน
ที่ได้รับไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยไม่ได้น าเงินและส าเนาใบเสร็จรับเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่การเงินตามหน้าที่ 
เมื่อตรวจสอบใบสั่งยาซึ่งเป็นเอกสารที่ใช้บันทึกการรับเงินจากผู้มารับบริการควบคู่กับใบเสร็จรับเงิน และสมุด
การรับส่งเงินประจ าวัน พบว่ามีการเขียนใบเสร็จรับเงินเล่มที่ 1 จ านวน 65 ใบ เป็นเงิน 34,330 บาท 
ใบเสร็จรับเงินเล่มที่ 2 จ านวน 100 ใบ เป็นเงิน 45,935 บาท ใบเสร็จรับเงินเล่มที่ 3 จ านวน 100 ใบ เป็น
เงิน 32,800 บาท และใบเสร็จรับเงินเล่มที่ 4 จ านวน 58 ใบ เป็นเงิน 17,935 บาท รวมทั้งหมดเป็นเงิน
รวม 131,000 บาท ต่อมานางสาวดี ได้น าเงินมาชดใช้คืนให้แก่ทางราชการครบถ้วน และได้ขาดราชการไป
โดยไม่กลับมาอีกเลย 

  พฤติการณ์ของนางสาวดีดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ตามมาตรา 85 (1) และมาตรา๘๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

  5. นายเอฟ ข้าราชการ เป็นพยาบาล ได้มาที่โรงพยาบาลในเวลากลางวันและเข้าไปที่ตึก
ผู้ป่วยจิตเวช ซึ่งในวันนั้นนายเอฟไม่มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติราชการแต่อย่างใด ในช่วงเวลาที่พยาบาลเวรก าลัง
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วย นายเอฟได้เข้าไปที่ห้องทไงานของพยาบาล ซึ่งเป็นห้องเก็บแฟ้มประวัติผู้ป่วย แล้วหยิบ
แฟ้มประวัติผู้ป่วยรายของนายจี (ผู้ป่วยจ าหน่ายกลับบ้าน) เพ่ือน ามาอ้างอิงข้อมูล จากนั้นนายเอฟก็ท าการ
ปลอมใบสั่งยา Doctor’s Order Sheet โดยปรากฏรายการยาที่สั่งเบิกจ่ายทั้งหมด จ านวน 5 รายการ คือ    
FUlox, PrenaPIL, Lorazin, rancon และ TraZODel แล้วนายเอฟ ได้ลงลายมือชื่อปลอมว่าเป็นนายแพทย์สมชาย
ซึ่งเป็นแพทย์ผู้ท าการรักษาพยาบาล หลังจากนั้นได้น าใบสั่งยา Doctor’s Order Sheet ให้กับนายเจ พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้น าไปยื่นต่อเจ้าพนักงานเภสัชกรรมที่ห้องยา เมื่อเจ้าพนักงานเภสัชกรรมตรวจสอบเห็นว่า
รายการครบถ้วนจึงจ่ายยาให้กับนายเจ นายเจได้น ายาและใบสั่งยา Doctor’s Order Sheet ไปมอบให้กับนาย
เอฟ จากนั้นนายเอฟก็ท าการท าลายใบสั่งยา Doctor’s Order Sheet 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลอุทัยธานี 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

หน้า | 24 

  พฤติการณ์ของนายเอฟดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท าการอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

  6. นายเค ข้าราชการ มีหน้าที่รับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินและมีอ านาจในการลงนามถอนเงิน 
และนางเอ็ม ข้าราชการ มีหน้าที่ร่วมลงนามเบิกถอนเงิน นายเคและนางเอ็ม ได้ร่วมกันลงนามในใบถอนเงิน
ของโรงพยาบาล จ านวน 5 ครั้ง จากนั้นนายเคได้ท าการแก้ไขจ านวนเงินให้มากกว่าจ านวนเงินที่ขออนุมัติ
เบิกจ่าย โดยเพ่ิมเติมข้อความและจ านวนเงินในช่องตัวเลขและในช่องตัวหนังสือ แล้วรับเงินไปเป็นประโยชน์
ส่วนตัวแต่เพียงผู้เดียว รวมเป็นเงินหนึ่งล้านบาทเศษ เมื่อตรวจสอบพบการทุจริต นายเครับสารภาพและท า
หนังสือสัญญาว่าตนจะชดใช้เงินคืนทั้งหมด จากนั้นก็หลบหนีหายไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลยและไม่ได้
ชดใช้เงินคืนแต่อย่างใด ส่วนนางเอ็ม ไม่ได้ร่วมท าการทุจริตด้วย แต่ได้ลงนามในใบถอนเงินโดยไม่มีการขีดเส้น
หน้าจ านวนเงินที่เขียนเป็นตัวเลขและตัวหนังสือ อันเป็นการเปิดโอกาสให้นายเค เขียนเพ่ิมจ านวนเงินใน
ภายหลังได้ 
  พฤติการณ์ของนายเคดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่
มีเหตุอันสมควร ตามมาตรา 85 (1) และมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ และพฤติการณ์ของนางเอ็ม เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 8 3 (4 ) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีค าสั่ง
ลงโทษ เป็นเวลา 1 เดือน 

  7. นายโอ ข้าราชการ มีหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของหน่วยงาน นายโอมี
พฤติกรรมหลายประการอันเป็นการไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
และน าเงินส่งเข้าคลัง พ.ศ.2551 เช่น ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ไม่บันทึกรายรับรายจ่ายเงินในระบบบัญชี ไม่
จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ขออนุมัติจ่ายเงินทั้งที่ยังไม่ได้รับอนุมัติให้มีการจัดซื้อ และเบิกจ่ายเงินสด
แทนการจ่ายเช็ค เป็นต้น 

  พฤติการณ์ของนายโอดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล และไม่
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีค าสั่ง
ลงโทษ เป็นเวลา 2 เดือน 

  8. นายพี ข้าราชการ เมื่อเวลา 15.30 น.ได้ขับรถยนต์ของทางราชการออกจากหน่วยงาน 
เพ่ือไปท าธุระส่วนตัว ซึ่งระเบียบเกี่ยวกับการใช้รถราชการก าหนดให้ใช้ได้ส าหรับงานของทางราชการเท่านั้น 
ปรากฏว่าในระหว่างการเดินทางซึ่งยังอยู่ในวันและเวลาราชการ นายพีได้แวะดื่มเบียร์ หลังจากนั้นได้ขับรถไป
ชนรถยนต์ของนางสาวคิว ซึ่งเป็นประชาชนจนได้รับความเสียหาย 
  พฤติการณ์ของนายพีดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ และฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (2) (5) (10) และมาตรา 84 แห่ง 
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนที่
ได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ เป็นเวลา 2 เดือน 
  9. นางคิว ข้าราชการ มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้กับ อสม. นางคิวเบิกเงินดังกล่าว
มาแล้ว ไม่ได้น าเงินไปจ่ายให้กับ อสม. ในทันที แต่กลับน าไปทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ราชการไปก่อน ต่อมาภายหลังเมื่อนางคิวเบิกเงินค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาได้แล้ว จึงน าเงินไปจ่ายให้กับ อสม. จน
ครบถ้วน 
  พฤติการณ์ของนางคิวดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) แห่งระเบียบพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ 
  10. นายสมัคร ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ได้ยักยอกยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีฟรีดรีน ที่ตน
ด าเนินการสั่งซื้อจากบริษัทของเอกชน รวมจ านวน 200,000 เม็ด โดยยาดังกล่าวจ านวน 50,000 เม็ด ได้มี
การสั่งซื้อในนามของโรงพยาบาลและน าเข้าคลังยาของโรงพยาบาลตามระบบ ส่วนอีกจ านวน 150,000 เม็ด
นั้น ได้สั่งซื้อในนามของโรงพยาบาล แต่น ายาเข้าร้านและจ่ายเงินเอง โดยการสั่งซื้อในส่วนนี้ นายสมัครได้ท า
การปลอมลายมือชื่อของผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสั่งซื้อยาและได้น ายาดังกล่าวไป
ขายให้แก่บุคคลภายนอก 
  พฤติการณ์ของนายสมัครดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 
  11. นางสาวไก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน มีหน้าที่รักษาพยาบาล
ทางด้านทันตกรรม ได้น าชุดไหมขัดฟัน น้ายาบ้วนปากและยาสีฟันแอมเวย์ของตนเอง มาจ าหน่ายให้กับผู้มารับ
บริการทันตกรรมที่ โรงพยาบาล ในราคาชุดละ 500 บาท โดยอ้างว่าเป็นเวชภัณฑ์ที่ไม่มีจ าหน่าย ใน
โรงพยาบาล และไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินให้ และต่อมาได้มีการร้องเรียนเรื่องดังกล่าวขึ้น 
  พฤติการณ์ของนางสาวไกด่ังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจานวน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน 
(หมายเหตุ เรื่องการน ายาหรือเวชภัณฑ์ส่วนตัวมาให้บริการบนหน่วยบริการหรือบ้านพักของทางราชการแล้ว
เก็บเงินเป็นประโยชน์ส่วนตัวนั้น อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรฐานการลงโทษให้ลงโทษตัด
เงินเดือน เป็นอย่างต่ า) 
  12. นายสมหวัง ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ มีหน้าที่ตรวจรักษาผู้ป่วย ผ่าตัด และ
หัตถการ ทางสูตินรีเวชทั้งหมด นายสมหวังได้ท าการรับฝากครรภ์พิเศษในโรงพยาบาลของทางราชการ 
หลังจากท่ีท าคลอดเสร็จแล้ว ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วย จะน าเงินใส่ชองมาให้กับนายสมหวัง เป็นค่าฝากพิเศษและ
ท าคลอด รายละ 3,000 บาท ต่อมาได้มีผู้ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวขึ้น จากการสอบสวนนายสมหวังให้การรับว่า
ตนได้กระท าการดังกล่าวจริงและได้รับเงินค่าฝากครรภ์พิเศษดังกล่าว และมีบางรายเมื่อท าคลอดเสร็จแล้วก็
เงียบเฉยไม่ยอมจ่ายเงินให้ 
  พฤติการณ์ของนายสมหวังดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่ง 



คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลอุทัยธานี 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

หน้า | 26 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากนายสมหวัง     
ไม่เคยกระท าผิดวินัยมาก่อนและปฏิบัติหน้าที่มาด้วยดีโดยตลอด จึงงดโทษให้และให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
  13. นางสมศรี ลูกจางประจ าต าแหนงพนักงานเก็บเงิน ขณะปฏิบัติหนาที่เก็บเงินคาตรวจ
รักษาโรคหรือค าบริการอ่ืนๆ ของผู มารับบริการ นางสมศรีไดจัดท าเอกสารเท็จโดยแสดงขอมูลค า
รักษาพยาบาลของผูปวยใหแตกตางกันหลายรายการ และลงจ านวนเงินในส าเนาใบเสร็จรับเงินที่รับเงินค่า
รักษาพยาบาล ใหมีจ านวนที่นอยกวาเงินที่ไดรับมาจริง เชน รับเงินมาจริงจ านวน 14,360 บาท แตเขียนลงใน
ส าเนาใบเสร็จรับเงิน เพียง 30 บาท แลวยักยอกเงินสวนตางไปใชสวนตัว รวมจ านวน 342 ครั้งรวมเปนเงิน 
1,400,000 บาท ในระยะเวลาตอเนื่องกันเปนเวลา 4 ป 
  พฤติการณของนางสมศรีดังกลาว เปนการกระท าผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดประโยชนที่มิควรไดอันเปนการทุจริตตอหนาที่
ราชการ ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง และฐานกระท าการอันไดชื่อวาเปน          
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรง ตามขอ 30 ขอ 33 และขอ 40 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง
ประจ าของสวนราชการ พ.ศ.2537 ลงโทษไลออกจากราชการ และด าเนินคดีอาญา 
  14. นายสมหวัง ข้าราชการต าแหน่งเภสัชกร ได้เดินทางไปกับนางสมถวิลซึ่งเป็นเพ่ือนของ
ตน โดยนางสมถวิลนั้นเป็นตัวแทนขายประกันชีวิต บุคคลทั้งสองได้ไปพบลูกค้าที่บริษัทแห่งหนึ่งในระหว่าง
เวลาปฏิบัติราชการ นางสมถวิลได้เสนอขายประกันชีวิตให้แต่ลูกค้ารายนี้ไม่ยินยอมตกลงท าสัญญาประกันชีวิต
ด้วย นางสมถวิลจงึพูดจาข่มขู่โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของ นายสมหวังว่าจะน าต ารวจมาปิดบริษัทเพราะลูกค้า 
รายนี้มีสินค้าหลายรายการที่ยังไม่ได้ยื่นเรื่องขออนุญาตต่อ อ.ย.  ซึ่งขณะนั้น นายสมหวังก็อยู่ด้วย แต่ก็ไม่ได้
ห้ามปรามนางสมถวิลหรืออธิบายข้อเท็จจริง ในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด  
  พฤติการณ์ของนายสมหวังดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ 
ราชการ และยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ตามมาตรา 
๘๒ (๕) มาตรา ๘๓ (๓) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษ
ภาคทัณฑ์ 
  15. นายด า นายแดง และนายขาว ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ
ครุภัณฑ์และราคากลางในการจัดซื้อรถยนต์ของทางราชการ โดยมีนางเขียวเป็นผู้อนุมัติเห็นชอบให้ใช้
คุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิคดังกล่าว และได้มีการจัดซื้อรถยนต์ยี่ห้อ ก. ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ  ได้ก าหนด 
คุณลักษณะทางเทคนิค ไว้ว่า “มีระบบป้องกันล้อหมุนฟรี และระบบควบคุมการทรงตัวรถยนต์” ซึ่งคุณสมบัติ
ดังกล่าวมีเฉพาะของรถยนต์ยี่ห้อ ก.เท่านั้น ส่วนรถยนต์ยี่ห้ออ่ืนไม่สามารถเข้าเสนอราคาแข่งขันกับทางราชการ
ได้ เป็นการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว.๕๒ ลงวันที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๒๐ ซึ่งคณะกรรมการฯ กระท าไปโดยมิได้มีเจตนา หรือจงใจเพ่ือช่วยเหลือ ผู้เสนอราคารายหนึ่ง 
รายใดให้ได้สิทธิในการท าสัญญากับทางราชการ แต่เป็นการเข้าใจผิดว่าการก าหนดคุณสมบัติดังกล่าวเป็นการ
เพ่ิมความปลอดภัย และสามารถกระท าได้และน่าจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 
๑๐ (๓) และข้อ ๑๖ (๑) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
แต่ไม่เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ส่วนนางเขียวนั้น ไม่ได้ตรวจสอบกลั่นกรอง ให้รอบคอบทั้งๆท่ี 
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คุณลักษณะครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ต่อมาได้มีการร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อ
รถยนต์ในครั้งนี้  
  พฤติการณ์ของ นายด า นายแดง และนายขาวดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการมติของ คณะรัฐมนตรี 
ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ส่วน
พฤติการณ์ของนางเขียวเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๓) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์แก่ข้าราชการ ทั้ง 4 รายดังกล่าว 
  16. นายกนก ข้าราชการ มีหน้าที่ให้บริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก ได้น ายาของทางราชการไป
จ าหน่ายผ่านทางเว็บไชต์ ชื่อ www.phramasomyar.com เมื่อทางหัวหน้าห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอกและหัวหน้า
กลุ่มงานเภสัชกรรมทราบเรื่องนี้จึงได้ปรึกษากัน และท าการล่อซื้อยาจ านวน 3 รายการ คือ ยา TELFAST ๖๐
มิลลิกรัม ๑๐๐ เม็ด ยา SERITIDE ACCUHALER จ านวน ๑ หลอด และยา RHINOCORT จ านวน ๑ หลอด
โดยได้ท าสัญลักษณ์เป็นจุดด้วยปากกาเมจิกท่ีกล่องยาทั้งสามชนิด ซึ่งเป็นยาของโรงพยาบาลและวางไว้ที่บนชั้น
วางยาจ าหน่ายทั้งชั้น ซึ่งตั้งอยู่ในห้องบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก จากนั้นก็ได้ท าการสั่งซื้อยาทั้งสามชนิดดังกล่าว
ผ่านทางเว็บไซต์ดังกล่าว และเม่ือได้รับกล่องพัสดุที่สั่งซื้อมาแล้ว พบว่าหน้ากล่องพัสดุระบุชื่อผู้ส่ง คือ ร้านกนก
เภสัช ซึ่งเป็นของนายกนก และภายในกล่องพัสดุพบว่ามียา TELFAST ๖๐ มิลลิกรัม ๑๐๐ เม็ด ยาSERITIDE 
ACCUHALER จ านวน ๑ หลอด และยา RHINOCORT จ านวน ๑ หลอด ตามจ านวนที่สั่งซื้อและเป็นยาของ
ทางราชการที่ได้ท าสัญลักษณ์ไว้  
  พฤติการณ์ของนายกนกดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
  17. นายบุญมี ข้าราชการ ไม่ได้ออกไปปฏิบัติราชการในการออกหน่วยเพ่ือให้บริการตรวจ
รักษาผู้ป่วยนอกสถานที่แต่ได้ท าเอกสารรายงานว่าตนได้ออกไปปฏิบัติราชการและขอเบิกเงินค่าตอบแทนใน
การออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่และได้รับเงินค่าตอบแทนไปจ านวน 7๐๐ บาท โดยที่ไม่ได้ออกไปปฏิบัติงาน
จริง เมื่อมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว นายบุญมีได้จัดท าเอกสารเป็นเท็จน ามาแสดงว่าตนได้
ตรวจรักษาผู้ป่วยจ านวนหนึ่งและเป็นผู้ที่บันทึกข้อมูลในเอกสารการตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยลายมือของตนเอง 
เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันว่าตนได้ไปปฏิบัติงานในวันที่มีการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวจริง 
  พฤติการณ์ของนายบุญมีดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอันได้
ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ 
  อนึ่ง ก.พ.ได้มีมติก าหนดโทษทางวินัยแก่ข้าราชการที่เบิกเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทางและเงิน
อ่ืนในท านองเดียวกันเป็นเท็จ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 0709.2/ว8 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2536 
สรุปว่าการใช้สิทธิขอเบิกเงินราชการเป็นเท็จโดยเจตนาทุจริตฉ้อโกงเงินของทางราชการอย่างแน่ชัด นั้น เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงจะต้องลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ตามควรแก่กรณี 
  18. นายไข ่ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ มาปฏิบัติงานในเวลา 09.00 น.ถึง 11.00 น. 
ทุกวัน โดยสแกนลายพิมพ์นิ้วมือเข้าปฏิบัติงานในช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายในบางวันจะอยู่ท างานไม่เต็มเวลา และ 
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ถ้าวันใดที่หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม ไม่อยู่เดินทางไปราชการ นายไข่ก็จะไม่กลับมาท างานเลยในช่วงบ่าย นาย
ไข่ มีพฤติกรรมอย่างนี้ตลอดมาจนมีผู้หวังดี ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวเป็นบัตรสนเท่ห์ไปที่ ศูนย์ด ารงธรรมประจ า
จังหวัด  
  พฤติการณ์ของนายไข่ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 82 (5) 
ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน 
๕% เป็นเวลา 2 เดือน 
  19. นายรวย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ได้ขาดราชการติดต่อกันเป็นเวลา
เกินกว่า 15 วัน และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย เนื่องจากนายรวยมีภาระหนี้สิน ทั้งหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ 
หนี้ธนาคารออมสิน และหนี้พนันโต๊ะบอล นายรวยอ้างว่าสาเหตุที่ตนไม่มาปฏิบัติราชการเนื่องจากมารดาป่วย
เป็นโรคมะเร็งที่ถุงน้ าดีและโรคเส้นเลือดหัวใจตีบ ต้องคอยดูแลและพามารดาไปรักษาที่โรงพยาบาลเพ่ือท าการ
ผ่าตัด และตนเองมีภาระหนี้สินส่วนตัวที่ได้ก่อไว้ อีกท้ังเจ้าหนี้ได้ท าการข่มขู่หมายเอาชีวิต 
  พฤติการณ์ของนายรวยดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
  20. ข้าราชการที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและไม่ได้รับอนุญาตการลา ถือว่าเป็นผู้ที่หนี
ราชการ ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว ทั้งนี้ ตามนัยมาตรา 16 แห่ง
พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงิน เงินปี เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0531/18920 ลงวันที่ 29 เมษายน 2530 ดังนั้น 
หากมีการขาดงานในลักษณะดังกล่าวจะต้องเบิกเงินเดือนให้เฉพาะแต่วันที่มาปฏิบัติราชการเท่านั้น หาก
เบิกเกินไปจะต้องเรียกเงินคืน และหากไม่มาท างานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน จะต้องหยุดการเบิกจ่ายเงินเดือน
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลอุทัยธานี 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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