
     แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอุทัยธานี 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอุทัยธานี  
หน่วยงาน โรงพยาบาลอุทัยธานี 
สถานที่ต้ัง  56 ถนนรักการดี ต าบลอุทัยใหม ่อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายสิทธิโชค ว่องวิการ   โทรศัพท์      0-5651-1081  ต่อ 615  
 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน       802  คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   600  คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 9 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม    150,000 บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน      150,000 บาท 
  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการจ านวน  - บาท  

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ.  2566  
  พัฒนาโรงพยาบาลอุทัยธานีให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
  มีการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด       

ระยะเวลาที่ด าเนินการ      12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนการด าเนินงาน 

  บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และรว่มกันสร้าง
สังคมและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับค่านยิมกระทรวงสาธารณสุข  
  บุคลากรในหน่วยงานยดึถือหลักคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา เป็นแนวทางหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีจะใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ.  2565  หมาย
เหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
2565) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 
2566) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 

2566) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
2566) 

1)  คัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

30  10,000 -  - -  

2)  กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรวันส าคัญ 

เพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

80  10,000  -  - 
 
 
 

 

 

3) กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง
สถานที่ท างาน 
น่าอยู่ น่าท างาน 
ส านักงาน 

เพื่อให้สถานท่ี
ท างานสะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มี

สภาพแวดล้อม 
ท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย 

มีบรรยากาศท่ีดี 

กลุม่งานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 

122   -       
 
 
 
 
 
 
 

 
4)กิจกรรมบริจาค
สิ่งของแก่
ผู้ด้อยโอกาสและ 
ผู้ยากไร้ 

เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

คณะท างาน 50        
 
 
 
 
 

5)ท ากิจกรรม
ร่วมกับส่วน
ราชการอื่นในวัน
ส าคัญ 

เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ

บุคลากร 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

15  -      
 
 

 

เอกสารหมายเลข 1 



6) โครงการ 
Happy MOPH 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุขกับ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานสื่อสาร

องค์กร 

122  50,000      

7) กิจกรรม
ฌาปนกิจศพเด็ก/
ศพไร้ญาติ/
ผู้เสียชีวิต covid 
19 

เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม

โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

  45,000      

8) กิจกรรมเชิดชู 
หน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ ตามอัต
ลักษณ์โรงพยาบาล 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าที่ตามอัต

ลักษณ์ 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม

โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

  -      

รวม     70,000      

 

 
ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
         (      นายเกรียงศักดิ์ ค าอิ่ม      ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธาน ี  
  วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
    (  นายสิทธิโชค  ว่องวิการ ) 
ต าแหน่ง                  นิติกร             
 วันท่ี 15 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
 


