
สรุปโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริการดี มีน ้าใจโรงพยาบาลอุทัยธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ ๒๓ – ๒๔ มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุมภิยโยทัย โรงพยาบาลอุทัยธานี 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริการดี มีน ้าใจโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายวุฒินันท์  สังจันทร์ ต้าแหน่ง นักสังคมสงเคราะหช์้านาญการ  

3. ระยะเวลาด้าเนินโครงการ 
เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2565 

4. งบประมาณ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินบ้ารุง ของโรงพยาบาลอุทัยธานี เพื่อจัดกิจกรรมอบรมโครงการพัฒนา

องค์กรคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริการดี มีน ้าใจโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ให้แก่บุคลากร
โรงพยาบาลอุทัยธานี จ้านวน ๒๘๐ คน แบ่งเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๑๔๐ คน ระยะเวลาอบรมรุ่นละ 1 วัน เป็นเงิน 
55,500 บาท (ห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี        
     - ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 140 คน x 70 บาท x 1 มื อ x 2 วัน         เป็นเงิน  19,6๐0  บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ้านวน 140 คน x 25 บาท x 2 มื อ x 2 วัน     เป็นเงิน  14,๐๐๐  บาท 
     - ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1 ท่าน ชั่วโมงละ 1,200 บาท x 12 ชั่วโมง เป็นเงิน 14,400 บาท 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ท่าน x 1,500 บาท x 3 คืน            เป็นเงิน  4,5๐0 บาท  
     - ค่าเดินทางวิทยากร                         เป็นเงิน 3,000 บาท 

5. ผลการด้าเนินงานในภาพรวม 
เชิงปริมาณ จ้านวนกลุ่มเป้าหมายคาดไว้ ๒๘๐ คน  

6. ผลที่ได้รับจากการด้าเนินงาน 
ผู้บริหารโรงพยาบาลชี แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและความส้าคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้

บุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานีมีทัศนคติและค่านิยม การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการ ประพฤติตน
ด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบตลอดจนการใช้อ้านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่างๆเพ่ือน้าสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส   

 บุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานีเกิดการท้างานอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ มีความคิดทัศนคติเชิงบวกมากขึ นทั งต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการที่มาตรวจรักษาที่
โรงพยาบาลอุทัยธานี 

 



7. ปัญหา และอุปสรรค  
 ผู้ให้บริการบางส่วนเกิดความเหนื่อยล้าจากภาระงานในช่วงสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด 
2019 จึงท าให้เกิดภาวะเหนื่อยล้าจากการให้บริการก่อให้เกิดความตึงเครียดและความสุขจากการท างานลด
น้อยลงประกอบกับการที่ผู้ให้บริการมีจ านวนน้อยท าให้ต้องรับผิดชอบงานมากขึ้น ก่อให้เกิดความเร่งรีบในการ
ท้างาน ส่งให้ให้บางครั งละเลยการใส่ใจรายละเอียดทางจิตใจในการให้บริการแก่ผ็รับบริการ  
 ทั งนี  ในการจัดอบรมโครงการฯจ้านวน ๒ รุ่น มีผู้ให้ความสนใจทั งในเนื อหาสาระการอบรมและ
วิทยากร แต่เนื่องจากจ้าเป็นต้องปฏิบัติงานประจ้าวันและขาดการประชาสัมพันธ์ที่มากพอ ส่งผลให้บุคลากร
โรงพยาบาลอุทัยธานีบางคนไม่ทราบจึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมซึ่งทางผู้จัดการอบรมจะน้ามาปรับปรุงแก้ไขในครั ง
ต่อไป 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทั่วถึงเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมได้มากขึ้นและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเห็นคุณค่าของผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากนัน้การประชุมอาจต้องเพ่ิมเติมเรื่องการถ่ายวิดีโอ เพ่ือผู้สนใจสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริการดี มีน ้าใจโรงพยาบาลอุทัยธานี  



ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ณ ห้องประชุมภิยโยทัย โรงพยาบาลอุทัยธานี 

 

  

          

          

       
 
 
 


