
 

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต   
โรงพยาบาลอุทัยธานีใสสะอาด (Uthai Thani Hospital Against corruption)   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 
-------------------------------- 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  
 โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลอุทัยธาน ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  
 
กิจกรรมดาเนินการ  
  ๑. ประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานีเพ่ือประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส
ในคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  
  3. ติดตามผลการดาเนินงานกลุ่มจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงาน ในโรงพยาบาลอุทัยธานี หลังอบรม ทุก 4 เดือน  
 
กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใสในคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 จ านวน 8๒5 คน (กลุ่ม ชมรม “STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลอุทัยธานี) 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุมภิยโยทัย โรงพยาบาลอุทัยธานี 
เพ่ือเสริมสร้าง จิตสานึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต ปลูกฝังทัศนคต ิและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน การทุจริต  
 
ผลที่ได้รับ  
  มีการจัดตั้งชมรม กลุ่ม ชมรม “STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลอุทัยธานี  
  ระเบียบ/แนวทางการดาเนินงานของกลุ่ม  
  กลุ่ม ชมรม “STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลอุทัยธานี เป็นการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือด าเนินการในการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ ซึ่งเน้นการดาเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
  ๑. ประกาศเจตจานงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และคณะเจ้าหน้าที่  
   ๒. ดาเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๓. ดาเนินการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย  
    ๓.๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
    ๓.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๔๖๐  
    ๓.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 



    ๓.๔ มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค  
    ๓.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน และแก้ไขการกระทาผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  
  ๔. จัดกิจกรรมการสร้างจิตสานึกปลูกฝังความซื่อสัตย์ แยะแยะเรื่อส่วนตัวกับส่วนรวม จติ
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG)  
  ๕. ขับเคลื่อนค่านิยมชองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of 
Conduct  
  ๖. ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๐  
  ๗. ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
  ๘. การพบปะ การสื่อสาร ใช้ช่องทางการประชุมประจ าเดือนของโรงพยาบาลอุทัยธานี ใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม และใช้ช่องทางการสื่อสารทางกลุ่มไลน์ ชมรม “STRONG” จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โรงพยาบาลอุทัยธานี  
 
ภาพกิจกรรม  
 


