
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอุทัยธานี  อ.เมืองฯ  จ.อุทัยธานี 61000                            
ที ่    อน 0032.201/-                            วันที่    26  ตุลาคม  2564 

เรื่อง   แจ้งมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

เรียน รองผู้อ านวยการฯ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย ทุกท่าน 

  ด้วยตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตและการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย      
ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในตัวชี้วัดที่ 44 ซึ่งเป็นแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  จ านวน 24 ข้อ ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 92 ตามแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์
บริหารความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้าน
การสาธารณสุข 
  ในการนี้  ได้ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ส าหรับใช้ตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB 20 “หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน” และหน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการ กลไก หรืการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน” รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
   (นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 
 


