




 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 6 ที่ก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตในเรื่องการรับสินได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลอุทัยธานีจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

  1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ มีดังต่อไปนี้ 
 1.1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี ต้องไม่รับ ถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ได้แก่ 
   1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูป 
   1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
   1.1.3 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป 
 1.2 ห้ามเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตาม
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี จะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
มิได ้
 1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน และของขวัญชิ้นนั้น
มีราคาหรือมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
 1.4 ควรใช้บัตรอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตร ส.ค.ส หรือการลงนามในสมุดอวยพร 
แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการปลูกฝังเรื่องความ
พอเพียงแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี 
 
 

2. มาตรการ... 
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  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
 2.1 ห้ามเจ้าหน้าทีห่รือหน่วยงานของโรงพยาบาลอุทัยธานี ท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนเงิน
สวัสดิการของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 2.2 ให้เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของโรงพยาบาลอุทัยธานี ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีมาตรการก าหนดแนว
ปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
 3.2 ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและส่วนรวมเป็นส าคัญ และค านึงถึงความถูกต้อง 
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 3.3 เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
 3.4 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสให้ผู้มีส่วนได้เสียตรวจสอบได้ 
 3.6 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 3.7 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน
โดยมิชอบ 
 3.8 ไม่ให้หรือเปิดเผยข้อมูลภายในของหน่วยงานที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายหนึ่ง  
ฝ่ายใด หรือพวกพ้องของตน 
 3.9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับ
การพัสดุ หรือผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 3.10 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ากับติดตามและก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที 
เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 3.11 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี ตามขั้นตอนใน
คู่มือแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลอุทัยธานี  
เพ่ือด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยเร็ว 

  4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 4.1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน ประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
 4.2 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4.3 เจ้าหน้าที่... 



-3- 

 4.3 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานี จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กนระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 4.4 โรงพยาบาลอุทัยธานี ต้องค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการ
เรียก รับ ยอมจะรับสินบน โดยไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 4.5 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตทันท ี  

  5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
 ให้ด าเนินการไปตามประกาศโรงพยาบาลอุทัยธานี ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่    25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

                            (นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

   

 
 


