
  
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำร โรงพยำบำลอุทยัธำนี ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

  แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้การทบทวนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดอุทัยธานี และนโยบายของ
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่
มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลอุทัยธานี “โรงพยาบาลคุณภาพ การบริหารจัดการที่ดี บุคลากรมีคุณภาพ 
รองรับสังคมผู้สูงอายุ” และอัตลักษณ์โรงพยาบาลอุทัยธานี “ซื่อสัตย์ บริการดี มีน้ าใจ” รวมทั้งให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง มีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และเกิด
ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการและประชาชน โดยขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์หลัก คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 โร งพยาบาลคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 4 รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบส าหรับการด าเนินงาน
ประจ าปี และเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

           นายสุรชัย โชคครรชติไชย 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 



 

 



 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลอุทัยธานี           ()  ยุทธศาสตร์ ที ่1 โรงพยาบาลคุณภาพ  (  )  ยุทธศาสตร์ ที ่2 การบริหารจัดการทีดี่
(   )  ยุทธศาสตร์ ที ่3 บุคลากรมีคุณภาพ    (  )  ยุทธศาสตร์ ที ่4 รองรับสังคมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ
1.ยกระดับบริการตติยภูมิ
2.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

ตัวชี้วัดหลัก/รอง
1. ร้อยละของประชาชน อายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง >80
2. ร้อยละของประชาชนได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่  > 95
3. ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ยกระดบับริการตตยิภูมิ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมการกู้ชีพทารกแรก
เกิด

เพือ่ให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับการ

ช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิด
 สามารถน าความรู้

และทักษะทีไ่ด้รับไปใช้
ในการปฏิบัติการช่วยกู้

ชีพทารกแรกเกิดได้
อย่างถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานสากล

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 100
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

12,000 เงินบ ารุง  หอผู้ป่วย
กุมารเวช
กรรม 2

2 โครงการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
ทางสูติกรรม

เพือ่เพิม่สมรรถนะ
บุคลากรให้มีความรู้ มี

ทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยวิกฤตทางสูติ

กรรมให้มีประสิทธิภาพ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

5,000 เงินบ ารุง  หอผู้ป่วย
ห้องคลอด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการอบรมวิชาการเร่ือง การ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่ ภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมี

ทักษะทีเ่พียงพอในการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
และปกป้องการเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่ได้อย่าง

เหมาะสม

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

5,000 เงินบ ารุง  หอผู้ป่วยสูติ
นรีเวชกรรม

4 โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง
ในชุมชนภายใต้กองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ให้ผู้ป่วยจิตเวช
ได้รับบริการต่อเนื่อง
ในชุมชน ลดอาการ

ก าเริบหรือการกลับมา
เป็นซ้ า เพิม่คุณภาพ

ชีวิตของผู้ป่วยและลด
ภาระของญาติ ซ่ึงจะ
ส่งผลให้ผู้ป่วยใช้ชีวิต

อยู่ในสังคมได้ตามปกติ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 120
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

100,000 สปสช.  กลุ่มการ
พยาบาลจิต

เวช



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในเด็กและสตรีทีถู่ก
กระท ารุนแรงในเด็กและสตรีที่
ถูกกระท ารุนแรง จังหวัดอุทัยธานี
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1.เพือ่พัฒนางานด้าน
การป้องกันแก้ไข

ปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และความ
รุนแรงในครอบครัว 

รวมถึงการป้องกันการ
ต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน
วัยรุ่นให้ครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
 2.เพือ่ให้ผู้ถูกกระท า 
ได้รับบริการครบวงจร 
และได้ประโยชน์สูงสุด

 จากการให้ความ
ช่วยเหลือของทีมสห

วิชาชีพ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 120
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

100,000 สปสช.  กลุ่มการ
พยาบาลจิต

เวช



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการบริการป้องกันการติด
เชื้อเอชไอวี ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565

เพือ่ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าและป้องกัน
ตนเองไม่ให้มีความ

เส่ียงในการติดเชื้อเอช
ไอวี และเพือ่เป็นการ

ป้องกันการแพร่เชื้อเอช
ไอวีรายใหม่

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 200
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

35,000 สปสช.  กลุ่มการ
พยาบาลจิต

เวช

7 โครงการบริการทีเ่ป็นมิตรส าหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน โรงพยาบาล
อุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาลและภาคี

เครือข่ายในการ
ด าเนินงานการ

จัดบริการสุขภาพที่
เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น
และเยาวชนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน และมีการ
พัฒนาการด าเนินงาน
ให้เกิดความต่อเนื่อง

และยั่งยืน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 150
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

50,000 กรมอนามัย  กลุ่มการ
พยาบาลจิต

เวช



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการ ห่วงใย ใส่ใจป้องกัน
เอดส์ในทีท่ างานและลดการตี
ตราและเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับเอดส์
 โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากร
เป็นตัวอย่างทีดี่ในการ
เคารพสิทธิมนุษยชน
ของคนท างาน และ
ดูแลส่งเสริมให้คนใน
องค์กรปลอดภัยจาก
เอดส์ และอยู่ร่วมกัน
ในสถานทีท่ างาน ตาม
แนวปฏิบัติแห่งชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ

บริหารจัดการเอดส์ใน
สถานทีท่ างาน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 

จ านวน 150
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

50,000 กรม
ควบคุมโรค

 กลุ่มการ
พยาบาลจิต

เวช

9 โครงการอบรมเพือ่ตรวจหาเชื้อ 
COVID ด้วยวิธี PT-PCR 
(PCR-COVID)

เพือ่เสริมสร้างทักษะ
ความรู้ในการใช้ชุด
ตรวจอย่างถูกต้อง

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

1,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรู้การวินิจฉัยเชื้อ
แบคทีเรียและเชื้อราอย่างมี
คุณภาพ ด้วยเคร่ือง VITEX

เพือ่เพิม่ศักยภาพของ
บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน

ในห้องปฏิบัติการ และ
เพือ่ให้กระบวนการ
วินิจฉัยเชื้อแบคทีเรีย

และเชื้อรา ทาง
ห้องปฏิบัติการเป็นไป
อย่างถูกต้องรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

1,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

11 โครงการรวมใจบริจาคโลหิตถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

เพือ่น าไปเป็นโลหิต
ส ารอง ส าหรับใช้ใน
การรักษาพยาบาลแก่
ผู้ป่วยในโรงพยาบาล

ต่าง ๆ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

และ
ผู้รับบริการ

ก.ย.64-
ต.ค.65

5,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

12 โครงการรับบริจาคโลหิต 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่น าไปช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในยามฉุกเฉิน 

และช่วยเหลือแก่
ผู้ป่วยทีต้่องการโลหิต
ในการรักษาพยาบาล

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

และ
ผู้รับบริการ

ก.ย.64-
ต.ค.65

75,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เก็บส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพือ่ฟืน้ฟูและเพิม่เติม

ทักษะในการเก็บส่ิงส่ง
ตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ เพือ่ได้
ส่ิงส่งตรวจทีถู่กต้อง มี
คุณภาพ ซ่ึงน าไปสู่การ

วิเคราะห์ทีถู่กต้อง 
ก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุดต่อผู้ป่วย

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

1,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

14 โครงการประชุมพัฒนาเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐานเทคนิค
การแพทย์

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
และสร้างเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการ เพือ่ให้
งานเทคนิคการแพทย์

มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มั่นคง ยั่งยืน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 30 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

4,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายเมืองอุทัยธานี ปี
 2565

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการ

ของเครือข่ายเมือง
อุทัยธานี ให้มีความ

เข้มแข็งทุกด้าน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 35 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

6,750 เงินบ ารุง  กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

16 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ ลด
การแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก
และโรคทางระบาดวิทยาในชุมชน
 ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
ปี 2565

1.เพือ่ให้ภาคีเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ

เมืองอุทัยธานี ที่
เกี่ยวข้อง ประชาชน
ทัว่ไป ตระหนักและ

รับทราบถึง
ความส าคัญของโรค
ไข้เลือดออก รวมถึง

ร่วมป้องกันควบคุมโรค
ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน               

    2.เพือ่ป้องกัน
ควบคุมการระบาดของ

โรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน

ประชาชน 
ต.อุทัยใหม่

และ
เจ้าหน้าที่
เครือข่าย

เมืองอุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

52,300 เงินบ ารุง  กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

17 โครงการป้องกัน ควบคุม
โรคติดต่อในโรงเรียนของ
ประชาชน ต าบลอุทัยใหม่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

1.เพือ่เฝ้าระวัง ป้องกัน
 ควบคุมโรคติดต่อใน

โรงเรียน                 
2. เพือ่ให้ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครอง มีความรู้

ความเข้าใจทีถู่กต้องใน
การป้องกันโรค

โรงเรียนใน 
ต.อุทัยใหม่

และ
เจ้าหน้าที่
เครือข่าย

เมืองอุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

6,300 เงินบ ารุง  กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

18 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชนและ
ชุมชน

เพือ่ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรอบ

รู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

44,675 เงินบ ารุง  กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

19 โครงการสร้างเสริมอนามัยแม่และ
เด็กต าบลอุทัยใหม่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 
2565

เพือ่สร้างเสริมทักษะ
ให้แก่ผู้รับบริการ 
อาสาสมัครประจ า
หมู่บ้าน เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ
เมืองอุทัยธานี ให้มี
ความรู้ด้านสุขภาวะ
ทางการต้ังครรภ์และ
สามารถคัดกรองกลุ่ม
เส่ียงได้รวดเร็วและ

ถูกต้อง

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

13,890 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
เด็กวัยเรียน ต าบลอุทัยใหม่ ปี 
2565

เพือ่ให้เด็กและเยาวชน
มีพฤติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสม เติบโตสมวัย
 ฉลาดเลือกและรู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลง
ของกระแสสังคมโลก 
และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพได้

สะดวกและรวดเร็ว

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

26,200 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

21 โครงการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวาน และความดันโลหิต
สูงประชาชน อาย≥ุ 35 ปีขึ้น ต.
อุทัยใหม่ อ.เมือง จอุทัยธานี

เพือ่คัดกรองเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง
ในประชาชน อายุ 35 
ปีขึ้นไป และให้เกิด
ความตระหนักเร่ือง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

23,345 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

22 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตาม
ฤดูกาล ปี 2565

เพือ่ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่และได้รับ

การฉีดวัคซีนโรค
ไข้หวัดใหญ่ตามเกณฑ์

ทีก่ าหนด

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

6,900 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

23 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล
ต่อเนื่อง (COC) เครือข่ายเมือง
อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1. เพือ่พัฒนารูปแบบ
การดูแลผู้ป่วยที่

ต่อเนื่องในเขตอ าเภอ
เมืองอุทัยธานี 2. เพือ่
สร้างเสริมความเข็ม

แข็งของระบบทีมงาน
หมอครอบครัวและ

เครือข่ายการท างานที่
เกี่ยวข้อง

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

เครือข่าย

ก.ย.64-
ต.ค.65

2,020 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

24 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพือ่การวางแนวทางให้บริการ
คลินิกเลิกบุหร่ีแบบครบวงจร 
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2565

เพือ่เป็นการสนับสนุน
และขยายช่องทาง
ให้กับผู้รับบริการที่

ต้องการเลิกสูบบุหร่ีได้
เข้าถึงกระบวนการเลิก

สูบบุหร่ีได้ง่ายขึ้น

ผู้รับบริการ,
บุคลากร

โรงพยาบาล
อุทัยธานี

จ านวน50คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

18,000 กองทุน
หมุนเวียน

หลักประกัน
สุขภาพ
ถ้วนหน้า

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลอุทัยธานี            (   )  ยุทธศาสตร์ ที ่1 โรงพยาบาลคุณภาพ  ( )  ยุทธศาสตร์ ที ่2 การบริหารจัดการทีดี่
(   )  ยุทธศาสตร์ ที ่3 บุคลากรมีคุณภาพ     (    )  ยุทธศาสตร์ ที ่4 รองรับสังคมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ

1.เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารคุณภาพ
2.พัฒนาระบบโครงสร้างและส่ิงแวดล้อม

ตัวชี้วัดหลัก/รอง

1. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
2. ร้อยละของผู้ป่วย DM และ HT ทีค่วบคุม DM และ HT ได้ดีตามเกณฑ์
3. บุคลากรโรงพยาบาลอุทัยธานี เข้ารับการอบรมความรู้เร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัย ร้อยละ 80

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดา้นบริหารคุณภาพ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1 ลดรายจ่าย เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม  ลด
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค การ
บริหารวัสดุคงคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพิม่ประสิทธิภาพการ
บันทึกเวชระเบียน 
การบริหารจัดการห้อง
พิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการ
ให้สิทธิการรักษา

ทุกหน่วยงาน ก.ย.64-
ต.ค.65

 คณะกรรมกา
รบริหาร

การเงินการ
คลัง



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การนิเทศเชิงคลินิก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่พัฒนาคุณภาพ
การบริการงานให้
บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ
 ของกลุ่มการพยาบาล 
ให้ผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน และ
ให้ผู้รับบริการได้รับ
การพยาบาลทีม่ี
คุณภาพและปลอดภัย

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 80 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

35,000 เงินบ ารุง กลุ่มการ
พยาบาล



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการตรวจราชการกรณีปกติ 
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่เป็นแนวทางใน
การตรวจ ก ากับ 

ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุขและ
นโยบายส าคัญใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขใน

แต่ละพืน้ทีใ่ห้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 120
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

62,400 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

โครงการ

4 โครงการตรวจนิเทศงาน จังหวัด
อุทัยธานี คปสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่พัฒนาระบบการ
ก ากับติดตามและ
ประเมินผล อย่างมี
ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 100
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

26,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

โครงการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการจัดท าแผนการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพทีม่ี

คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ผู้ป่วย

ปลอดภัย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรม และการ
ปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 80 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

48,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

โครงการ

6 การพัฒนาการด าเนินงานด้าน ITA
เพือ่ปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้
เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มี

การด าเนินงานทีมุ่่งให้
เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

 กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการให้ความรู้การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพือ่ให้เกิดการปรับ
ฐานความคิด ให้ผู้
ปฏิบัติสามารถรับรู้

เข้าใจและหยุด
พฤติกรรมทีเ่ป็นเร่ือง
ทับซ้อนในการหา

ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 100
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

35,000  กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

8 อบรมฟืน้ฟูพัฒนาทักษะตอบโต้
ด้านการป้องกันระงับอัคคีภัย

เพือ่พัฒนาทักษะต้าน
การป้องกันรวมทัง้
ฟืน้ฟูองค์ความรู้ และ
รักษาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลปลอด
อัคคีภัย

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 80 
คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

35,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

พัฒนาโครงสร้างและสิ่งแวดล้อม

พัฒนาระบบงานสร้างเสริมสุขภาพ  



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
โภชนาการผู้ป่วยและญาติ ด้าน
อาหารส าหรับผู้ป่วยโรคไต

เพือ่ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารเพือ่ชะลอการ
เส่ือมของไตในผู้ป่วย
โรคไต

ผู้ป่วยและ
ญาติทีม่าใช้

บริการ

ก.ย.64-
ต.ค.65

3,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
โภชนาการ

10 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
โภชนาการผู้ป่วยและญาติ ด้าน
อาหารส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน
 ความดันโลหิตสูง

1.เพือ่ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้ป่วยเบาหวานให้มี
พฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง และมีผลระดับ
น้ าตาลในเลือดที่
เกี่ยวข้องกับ
โรคเบาหวานลดลงอยู่
ในเกณฑ์
2. เพือ่ควบคุมความดัน
โลหิตในกลุ่มผู้ป่วย
ความดันโลหิตสูงและ
กลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วยและ
ญาติทีม่าใช้

บริการ

ก.ย.64-
ต.ค.65

3,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
โภชนาการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

11 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
โภชนาการผู้ป่วยและญาติ เร่ือง
อาหารลดความเส่ียงโรคหลอด
เลือดสมอง

เพือ่ควบคุมปัจจัยเส่ียง
ของการเกิดโรค ซ่ึงการ
รับประทานอาหารที่
ถูกต้องและเหมาะสม 
จะช่วยควบคุมปัจจัย
ต่าง ๆ ทีเ่ป็นสาเหตุ
ของการเกิดโรคซ้ าได้

ผู้ป่วยและ
ญาติทีม่าใช้

บริการ

ก.ย.64-
ต.ค.65

3,500 เงินบ ารุง กลุ่มงาน
โภชนาการ

12 โครงการสร้างความรอบรู้ พัฒนา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ส่งเสริมให้ผู้ป่วยมี
พฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม ลดโอกาส
การเจ็บป่วยด้วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
ได้แก่ โรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง และ
ภาวะไขมันในหลอด

เลือดสูง

บุคลากร
โรงพยาบาล
,ผู้ป่วยและ

ญาติ 
จ านวน30คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

8,000 เงินบ ารุง กลุ่มงานสุข
ศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(Smart Hospital)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

13 พัฒนา Smart IPD (IPD 
Paperless)

เพือ่พัฒนาสู่ Smart 
Hospital ในหอผู้ป่วย
ใน ตามเป้าหมาย 4ลด
3เพิม่ (4ลด ได้แก่ ลด
กระดาษ ลดความ
ผิดพลาด ลดแรงงาน 
ความซับซ้อน ,3เพิม่ 
ได้แก่ เพิม่ความถูกต้อง
 เพิม่ความปลอดภัย 
เพิม่ศักยภาพ)

หอผู้ป่วยใน
ทุกหน่วยงาน

ก.ย.64-
ต.ค.65

 คณะกรรมกา
รพัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยี
และ

สารสนเทศ



สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลอุทัยธานี            (    )  ยุทธศาสตร์ ที ่1 โรงพยาบาลคุณภาพ   (   )  ยุทธศาสตร์ ที ่2 การบริหารจัดการทีดี่
(  )  ยุทธศาสตร์ ที ่3 บุคลากรมีคุณภาพ    (   )  ยุทธศาสตร์ ที ่4 รองรับสังคมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ
1.การบริหารอัตราก าลังมีประสิทธิภาพ
2.พัฒนาสมรรถนะ Competency
3.บุคลากรมีความสุขและสุขภาพดี

ตัวชี้วัดหลัก/รอง
1.ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ≥ 85
2.จ านวนงานวิชาการนวัตกรรม วิจัยทีไ่ด้เผยแพร่ตามแผนทีก่ าหนด ไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง
3. ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

1 พัฒนาศักยภาพการบริหาร
อัตราก าลัง

เพือ่ปรับปรุงแผนการ
กระจายอัตราก าลังให้
เหมาะสมและจัดหา
แนวทางเพิม่บุคลากร
ทดแทนทีข่าดแคลน

คณะกรรมการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

ก.ย.64-
ต.ค.65

 คณะกรรมกา
รบริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

การบริหารอัตราก าลังมปีระสิทธิภาพ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2 พิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นสาย
สะบาย ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

เพือ่เป็นการเชิดชู
เกียรติให้กับบุคลากรผู้
ได้รับพระราชทาน
เคร่ืองราชฯ

บุคลากรผู้
ได้รับคัดเลือก

เข้ารับ
พระราชทานฯ

ก.ย.64-
ต.ค.65

20,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

3 โครงการจัดประชุมผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปี 2565

เพือ่ชี้แจงสร้างความรู้ที่
เป็นประโยชน์แก่การ
เกษียณอายุราชการ
และยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ

ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
ประจ าปี 

2565

ก.ย.64-
ต.ค.65

2,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

4 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ให้บุคลากรใหม่ได้
รับทราบข้อมูลและมี
ความเข้าใจในบริบท
ขององค์กร นโยบาย 
เป้าหมาย ระบบ
บริหารงาน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

5,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

พัฒนาสมรรถนะ Competency



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research : R2R) 
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย สร้างแรง
บันดาลใจในการท า 
R2R ตลอดจนสามารถ
น าผลงานวิจัยไปให้
พัฒนางานประจ าได้

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

80,640 เงินบ ารุง  กลุ่มการ
พยาบาล

6 โครงการการบริการทีเ่ป็นเลิศ 
(Service Mind & Service 
Excellence) โรงพยาบาล
อุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

เพือ่ให้บุคลากร
ตระหนักถึงเป้าหมาย
การบริการด้วยใจ 
สร้างจิตส านึกการ
บริการทีดี่

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

30,000 เงินบ ารุง  กลุ่มการ
พยาบาล



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาการ โรงพยาบาลอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่เพิม่ศักยภาพ 
ทักษะ ในการ
ให้บริการผู้ป่วย และ
ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ เพือ่
พัฒนางานทัง้ด้าน
วิชาการ ด้านบริหาร 
และด้านบริการ

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 150
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

40,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ

บริการ
สุขภาพ

8 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่สร้างเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางด้านวิชาการ และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีไ่ด้
น าความรู้ มาพัฒนา
งานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 200
 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

80,200 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ

บริการ
สุขภาพ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอบรมให้ความรู้และ
ทบทวนความรู้มาตรฐาน HA

เพือ่ทบทวนความรู้
มาตรฐาน HA ฉบับ
ใหม่และสร้างความ
เข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพ

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี 

จ านวน 120
 คน

ม.ค-ต.ค.65 30,750 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พัฒนา

คุณภาพและ
มาตรฐาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานมหกรรมคุณภาพ
 HA

เพือ่เรียนรู้ แลกเปล่ียน
ความคิดและ
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน การ
น าเสนอผลงานคุณภาพ
เชื่อมโยงสู่เวทีการ
แลกเปล่ียนผลงาน
วิชาการระหว่าง รพช./
เครือข่ายบริการ
สุขภาพเมืองอุทัยธานี

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ
เครือข่าย 
300 คน

ม.ค-ต.ค.65 87,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
พัฒนา

คุณภาพและ
มาตรฐาน

11 โครงการศึกษาดูงานมหกรรม
สมุนไพรแห่งชาติ

เพือ่ให้บุคลากรได้รู้จัก
ประโยชน์และคุณค่า
ของสมุนไพรและ
สามารถน ากลับไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

 กลุ่มงาน
แพทย์แผน

ไทย

12 โครงการศึกษาดูงานระบบงาน
โครงสร้างฯ โรงพยาบาลศูนย์
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
2565

เพือ่เป็นแนวทางใน
การออกแบบอาคาร
และพัฒนาโรงพยาบาล

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

10,000 เงินบ ารุง  งาน
โครงสร้าง
พืน้ฐานฯ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก
อาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการ
บริการทุติยภูมิในโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
"คลินิกโรคจากการท างาน" ระยะ
ที1่6(โครงการต่อเนื่อง)

เพือ่ส่งเสริมสุขภาพแก่
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล
อุทัยธานี ให้มีสุขภาพดี
และมีความสุข

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ก.ย.64-
ต.ค.65

93,660 ส านักโรค
จาการ

ประกอบ
อาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม

 กลุ่มงานอา
ชีวเวชกรรม

บุคลากรมคีวามสุขและสุขภาพดี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

14 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากรเครือข่าย
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ให้บุคลากรทุก
ระดับในโรงพยาบาล
อุทัยธานีได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี
และเป็นการเฝ้าระวัง

ทางสุขภาพ ( HEALTH
 SURVEILLANCE ) 
เพือ่ต้องการทราบถึง
สภาวะสุขภาพของ

บุคลากรในโรงพยาบาล
 ลักษณะแนวโน้มของ
การเกิดโรคหรือส่ิงมี

อิทธิพลต่อการเกิดโรค 
เพือ่ให้บุคลากรของ

โรงพยาบาลทุกระดับ 
ได้รับการเฝ้าระวังและ
ติดตามภาวะสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจะ
น าไปสู่การสอบสวน

หาแนวทางการควบคุม
และปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเพือ่ไม่ให้เกิด

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานี

ม.ค-ต.ค.65 439,120 เบิกต้น
สังกัด 

375,290 
บาท,เงิน
บ ารุง 

63,830 
บาท

 กลุ่มงานอา
ชีวเวชกรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลอุทัยธานีทีม่ีภาวะ
โภชนาการเกิน(BMI > 30) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 
ด้านพฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร ด้าน
การออกก าลังกายเพือ่
ลดค่า BMI และรอบ
เอว ในบุคลากร
โรงพยาบาลอุทัยธานีที่
มีภาวะโภชนาการเกิน

บุคลากร
โรงพยาบาล
อุทัยธานีทีม่ี

ภาวะ
โภชนาการ

เกิน

ก.ย.64-
ต.ค.65

56,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงานสุข
ศึกษา

16 โครงการจิตอาสา "เราท าความดี
ด้วยหัวใจ" โรงพยาบาลอุทัยธานี
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เพือ่ปรับเปล่ียน
วัฒนธรรมองค์กร โดย
การน าอัตลักษณ์ 
(ซ่ือสัตย์ บริการดี มี
น้ าใจ) ค่านิยม น าไปสู่
การท างาน

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

จิตอาสา

ก.ย.64-
ต.ค.65

17,200 เงินบ ารุง  กลุ่มงานสุข
ศึกษา

17 โครงการพัฒนายุวอาสาสมัคร
สาธารณสุขในโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแห่งชาติ ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565

เพือ่ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที,่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพและชุมชน

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
อุทัยธานีและ

จิตอาสา

ก.ย.64-
ต.ค.65

20,000 เงินบ ารุง  กลุ่มงานสุข
ศึกษา



สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลอุทัยธานี             (   )  ยุทธศาสตร์ ที ่1 โรงพยาบาลคุณภาพ  (   )  ยุทธศาสตร์ ที ่2 การบริหารจัดการทีดี่
(   )  ยุทธศาสตร์ ที ่3 บุคลากรมีคุณภาพ    ()  ยุทธศาสตร์ ที ่4 รองรับสังคมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ
1.พัฒนาระบบริการสุขภาพผู้สูงอายุแบบบูรณาการ
2.เพือ่ให้ผู้สูงอายุ ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และได้รับการดูแลตามสภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพือ่ให้เครือข่ายชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพสู่ความยั่งยืน

ตัวชี้วัดหลัก/รอง
1.ร้อยละ 100 โรงพยาบาลมีการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ
2.ร้อยละ 100 ต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term care:LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
3.ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม Care Plan  ≥ 80

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

1 โครงการประชุมเตรียมความ
พร้อมจัดต้ังศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการ

เพือ่จัดต้ังศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ
โรงพยาบาลอุทัยธานี

คณะกรรมการ
จ านวน 20 คน

ก.ย.64-
ต.ค.65

 คณะกรรมกา
รดูแล

สุขภาพ
ผู้สูงอายุ

2 โครงการพัฒนางานบริการ
ส าหรับผู้สูงวัยคลินิกหมอ
ครอบครัว(PCC)

เพือ่พัฒนาระบบและ
เพิม่ ประสิทธิภาพการ
เข้าถึงบริการ และการ
จัดบริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุทีรั่บ
บริการที ่PCC

ก.ย.64-
ต.ค.65

 PCC อุทัยใหม่

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานโรงพยาบาลอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ล าดับ

โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
ระยะเวลา งบประมาณ

แหล่ง
งบประมาณ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

3 การพัฒนาและเพิม่ประสิทธิ
ระบบการสร้างเสริมสุขภาพและ
การจัดบริการเชิงรุกส าหรับ
ผู้สูงอายุและกลุ่มพึง่พิงในชุมชน

เพือ่คัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอาย,ุเพิม่ศักยภาพ
เครือข่ายแกนน าด้าน
การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน
และส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชมชน

ผู้สูงอายุ 
ต าบลอุทัยใหม่

ก.ย.64-
ต.ค.65

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

4 โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุภาวะสมองเส่ือม ครบ
วงจร ต.อุทัยใหม่

เพือ่คัดกรองภาวะ
สมองเส่ือมในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในการดูแล
ตนเอง รวมถึงการ
ฟืน้ฟูสมองในผู้สูงอายุ
ทีม่ีภาวะสมองเส่ือมใน
ระยะเร่ิมแรก

ผู้สูงอายุ 
ต าบลอุทัยใหม่

ก.ย.64-
ต.ค.65

17,000 เงินบ ารุง 
8,500 ,
กองทุน 
8,500

 กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-ม.ีค. 65 เม.ย.-ม.ิย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ด าเนินการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลา งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

5 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
โภชนาการผู้ป่วยและญาติ เร่ือง
อาหารในผู้สูงอายุ

เพือ่สร้างความเข้าใจ
ในการดูแลตนเองและ
ญาติแก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
ภาวะโภชนาการและ
การปรับเปล่ียนสู่
พฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์

ผู้สูงอายุทีรั่บ
บริการที่
โรงพยาบาล

ก.ย.64-
ต.ค.65

3,500 เงินบ ารุง  กลุ่มงาน
โภชนาการ


