
 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
โรงพยาบาลอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ได้ถูกก าหนด
เป็นให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และยกระดับให้การประเมินธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ “เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระท รวง
สาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ้งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการประเมิน
ผ่านการประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงพยาบาลอุทัยธานีได้ค านึงถึง
ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และรักษาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างมีธรรมมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างธรรมมาภิบาล  
ที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อป ้องกันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลให ้แก่เจ ้าหน้าที่ 
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู้บริหาร, หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบงาน โรงพยาบาลอุทัยธานี จ านวน 70 คน  
 3.2 เครือข่ายบริการสุขภาพ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมาย ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 4.2 ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอคณะตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 4.4 ด าเนินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 4.5 สรุปผลการด าเนินงานการจัดอบรมเจ้าหน้าที่เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 – มีนาคม 2564 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมภิยโยทัย อาคารผู้ป่วยนอกและกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลอุทัยธานี  
 
 



 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินบ ารุงของโรงพยาบาลอุทัยธานี เป็นเงินทั้งสิ้น  46,800 บาท (สี่หมื่นหก
พันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมการติดตาม โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลอุทัยธานี แก่ผู้บริหาร, หัวหน้ากลุ่มงาน, ผู้รับผิดชอบงาน โรงพยาบาลอุทัยธานี 
และเครือข่ายบริการสุขภาพ จังหวัดอุทัยธานี จ านวน 40 คน ระยะเวลา 1 วัน เป็นเงินรวม 2,000 บาท 
(สองพันบาทถ้วน) ดังนี้ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง   เป็นเงิน 2,000 บาท 

 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
จริยธรรม โรงพยาบาลอุทัยธานี แก่ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงาน โรงพยาบาลอุทัยธานี 
และเครือข่ายบริการสุขภาพ โดยคณะตรวจราชการ จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วันจ านวน 2 ครั้ง เป็น
เงินรวม 18,800บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน x 70 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง          เป็นเงิน 9,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน x 2 ครั้ง   
                  เป็นเงิน  7,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์       เป็นเงิน 2,000 บาท 

 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
จริยธรรม โรงพยาบาลอุทัยธานี แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอุทัยธานีและเครือข่ายบริการสุขภาพ จ านวน 100 คน 
ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงินรวม 26,000 บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังนี้ 
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 70 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน x 2 ครั้ง เป็นเงิน 14,000 บาท 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 ครัง้     เปน็เงิน   10,000 บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์              เป็นเงิน 2,000 บาท 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 ระบบการตรวจราชการทุกระดับ สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
 8.2 รูปแบบการท างานของพ้ืนที ่ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 8.3 แนวทางแก้ไขปัญหาที่สามารถน าไป ขยาย ต่อยอด ในพ้ืนที่ 
 8.4 การท างานที่แก้ไขปัญหาที่ยั่งยืน ไม่ท างานตามตัวชี้วัด 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 9.1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92 

10.วิธีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 10.1 เจ้าหน้าที่มีความตะหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ 
 10.2 รายงานผลการด าเนินตามโครงการฯ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 

(นายไพโรจน์ พบประเสริฐ) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญงาน 



 

12. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

(นายสุรชัย  โชคครรชิตไชย) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 

13. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
 
 
 

 

 
14. ผู้อนุมัติโครงการ 
 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณทั้งสิ้น 46,800 บาท (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


